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Ulkemizde yeminli mali miisavirlik mesleginin tarihsel
acidan goreli olarak yeni ve ¢cagdas bir meslek oldugu ifade
edilebilir. Vergi, muhasebe ve mali yonetim anlaminda
yaruttlen danismanlik ve musavirlik hizmetlerinin bir
Kanun ve Anayasal meslek orgitl semsiyesi altinda
dizenlenmesi ve uygulanmasi meslegin kamusal fayda
vasfl kadar meslek mensuplarinin niteligi ve yapilan isin
hassasiyetinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde 3628 Sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla
Mucadele Kanunu uyarinca YMM'ler i¢in belli dénemlerde
mal bildiriminde bulunulmasi zorunlulugu getirilmis

olmasi, kamu gérevlerinden ayrilanlarin belli strelerde
yapamayacaklari islerin tanimlanmis olmasi, Turk Ticaret
Kanunu cercevesinde sirketler icin zorunlu hale getirilen
bagimsiz denetimde dnemli aktorler olmalari, meslek

ve meslek mensuplarinin kamusal agirligini ve meslegin
Ulkemizde edindigi yer ve dnemi gdstermektedir. TUm bu
onem ve hassasiyet acgisindan degerlendirme yapilinca
sunulan hizmetlerin genel olarak devlet, tim paydaslari ifade
edecek sekilde kamu ve Uretilen denetim ve danismanlik
bulgu ve cgiktisina ihtiyaci olan mikellef/yatinmci grubu igin
onemi bir kat daha artmaktadir. 25 yillik uygulamasi itibariyle
mesleki ve kurumsal olgunluk agisindan kalite, standartlar,
uzmanliklar, sektorel alt standartlar, insan kaynaklari,
kurumsal kapasite ve kurumsal yetkinlikler konularinin

on planda olmasi gerekir. Hal boyle iken, bu sureg icinde
meslekte belli amaglarla konulan haksiz rekabet, reklam
yasagi ve asgari fiyat tarifesi gibi esas ve usuller yukarida
sayilan ve en az bu konular kadar da énemli olan diger
alanlar Gzerinde tartisiimasina, fikir ve deger Uretilmesine ne
yazik ki izin verememistir.

Bu cercevede tam rekabetci serbest piyasa ekonomisini
secen ve kararlilikla uygulayan Ulkemiz acisindan yukarida




zikredilen hassasiyet ve bakis acisini da
g6z dnlnde bulundurarak meslekte bir
asgari tarife bulunmasi zorunlulugunun
cagdasligi ve uygulama farklarindan
kaynaklanan sorunlarin yarattig
tahribata deginilerek bir model 6nerisi
Uzerinde tUm paydaslarin bir araya gelip
tartismasl ve dogruyu aramasi gerekir.
Bunun yaninda mesleki standartlar,
denetim standartlari, 6lcek ve sektorel
uzmanlasma, kurumsal yetkinlikler
konularinda da atilacak adimlar
bulunmaktadir. Yazinin amaci bu konuda
bir cerceve cizilmesine katki sunmaktir.

Meslekte Sorular ve Sorunlar
Yukarida genel gercevesi gizilen meslek
hukuku goreli olarak yeni ve cagdas ve
yapilan isin kamusal dnemi nedeniyle
hassas bir konu olmasina ragmen

soru ve sorunlarin kaynaginda yapilan
dlzenlemelerin temel kabullerinde

bazi anlayis farkliliklarinin yattig
gorilmektedir. Ornek olarak yeminli
mali misavirlerce tasdik edilen

mali tablo ve beyannamelerin kamu
gobrevlilerince denetlenmis sayilacagi
ifade edilmesine ve Maliye Bakanligi'nin
yeminli mali misavirlerden tam tasdik
hizmeti almayan mukellefleri dncelikle
incelemeye alacag ifade edilmis
olmasina ragmen, bu iki htkim goz
ardi edilerek denetim ve inceleme
planlari yapilmaktadir. Bu durum kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmamasina neden olmaktadir.’

"Vlergi cenetim biimierinin tam tasak
nizmeti alan mukelefler oncelikie
Incelemesi bu konuda meveut
dUzeniemelerde yer alan tam tasdik
yaptrmayan mukellefin oncelkle
Vergiincelemesine alinmasl ikesiyle
celismextedir”

Ozellikle yeminli mali miisavirler
tarafindan tasdik edilen beyannamelerin
yukarida anilan kuralin aksine oncelikle
incelemeye secilmesi maalesef tam
tasdik hizmetinin toplam mukellef
sayisl icinde %5'lerde kalmasinda etkili
olmaktadir. Vergi denetim birimlerinin
tam tasdik hizmeti alan mukellefleri
oncelikle incelemesi bu konuda mevcut
dlzenlemelerde yer alan “tam tasdik
yaptirmayan mukellefin 6ncelikle

vergi incelemesine alinmasi” ilkesiyle
celismektedir. Bu konuda pek tabi ki,
incelenen mukellef evreni ile blylk
miukellef evreninin benzerligi ve blylk
miukelleflerin tam tasdik hizmeti almasiyla
incelemeye secilmesi arasinda bir illiyet
bagl olmadigi da ifade edilebilir.

Asgari Tarife Uygulamasinin

Cagdashigi / Zorlugu

Tam rekabetci serbest piyasa
ekonomilerini kamusal midahalelerin
yogunluk derecesine gore farklilasan
karma veya devletci ekonomilerden ayiran
en dnemli niteligi, 6zel mal ve hizmetlerin
piyasada olusan fiyatinin tim iktisadi
aktorlerin katildigl piyasalarda serbestce
belirlenecegini dngérmesidir. Bu tir
piyasalarda fiyat/miktar iktisadi kurallara
gobre olusurken talep sahipleri igin fiyat
veridir ve hicbir alici tek basina fiyati
belirleyecek glice sahip degildir. Belli
ekonomik kisitlar altinda fiyat ve Uretim
miktari belli bir ekonomide o mal veya
hizmet icin arz ve talep durumuna gore
olusmaktadir. Fakat devlet bazi héllerde
olusan Uretim miktar ve fiyatlamasina
dogrudan Uretim, tekelci yaklasim,
stbvansiyon, kota, asgari veya azami fiyat
tarife uygulamasi, vergi veya parafiskal
uygulamalarla midahale edebilmektedir.

Bu yontemlerden tarife uygulamalari,
asgari tarife uygulamasinda oldugu gibi
belli is ve meslek gruplarini, azami fiyat
tarifesinde ise nihai tlketici ve kullaniciyi
korumaci anlayistan kaynaklaniyor olabilir.
Nihayetinde teknik olarak “piyasalarin




slpurdligu” ve tam rekabetgi bir
serbest ekonomide fiyatlarin iktisadi
parametrelerle belirlendigi gercegine
belli dlgtlerde aykirt bir durum ortaya
cikabilmektedir.

Tarife Uygulamasi Bulunan Meslekler
Ulkemizde avukatlik, hakemlik,
arabuluculuk, orman muhendisligi,
bilirkisilik, mali musavirlik, yeminli mali
musavirlik, noterlik ve belli esnaf kollar
icin belirlenmis tarife uygulamalari
mevcuttur. Bu tarifelere uygun hareket
etmemenin bazi parasal, meslek ve

is koluna iliskin disiplin kurallariyla
ongdrilmus yaptirimlari da bulunmaktadir.
5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslari Kanunu, 5174 sayil Tlrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu’nun 12'nci maddesi

ile odalarin, 507 sayili Esnaf ve Kiglk
Sanatkarlar Kanunu'nun 125'inci
maddesiyle de bu Kanun'a tabi esnaf ve
sanatkérlarca Uretilen mal ve hizmetlerin
Ucret tarifeleri, bagh bulunduklar
derneklerce hazirlanacagi ve mensubu
olduklari Birlik Baskanlar Meclisince
onandiktan sonra yUrtrlige girecegdi
hidkim altina alinmistir.

Keza 3568 sayili Kanun ile de serbest
muhasebeci ve mali musavirler ile yeminli
mali misavirlerin sunacaklari hizmetler
icin uyulmasi gereken asgari tarife
Kanun'da yer alan prosedure uyularak
yillik olarak belirlenmektedir. S6z konusu
tarife sunulacak hizmeti, isin énem ve
agirhigl, hizmet sunulacak mukellefin
faaliyet gosterdigi sektdr, bulundugu il
grubu, coklu KDV oran uygulamasi, grup
firmalarina verilen hizmetler, denetim
hizmeti verilen firmada mali musavir
calisma durumu, e-defter tutulmasi,
hizmetin mukellefin isyerinde veriimesi
gibi durumlar g6z 6ninde bulundurularak
belirlenmektedir. Bu dizenlemede
asgari bir tarife belirlenmesi nedeniyle
tarifeye gore ¢ikan Ucretin Uzerinde

bir bedel belirleme hakki s6z konusu

olabilmektedir. Yeminli mali mUsavirler
tarafindan sunulan KDV iadesi, tam tasdik
vb. hizmetler de belli indirim ve artirnmlara
gbre genellikle mikelleflerin tasdike tabi
islemleri, yillik cirosu, yapilan yatirnm
tutar, istenen KDV iadesi gibi tutarlara
gobre azalan oranl bir tarife yapisi ile
dikkate alinmaktadr.

Mali musavirlik, YMM, avukatlik gibi
serbest meslek alanlarinda s6z konusu
meslek ve is kanunlarmin cikarildig!
donemde Ulkemiz sartlari agisindan
belli mesleklerin korunma ve asgari bir
kalite ¢rtasinin asgari tarife uygulamasi
ile saglanacagi kanaati s6z konusu
olmus olabilir. Ancak bu tir mesleklerde
bugln itibariyle, denetci, mali musavir,
YMM ve danisman rotasyonu, birlikte
yapilamayacak isler, denetci ekibinin
yetkinligi, asgari denetgci calistirma
zorunlulugu, azami mukellef/muUsteri
sayisl, yillik asgari mesleki egitim,
haksiz rekabetin engellenmesi gibi
baska standart uygulamalarin da 6nemi
yadsinamaz.

Tarife Uygulamasinin Gerekgesi
Yukarida ifade edildigi gibi tarife sadece
YMM'ler icin degil bazi 6zellikli meslek
alanlari icin de s6z konusudur. Avukatlar
acisindan Avukatlik Kanunu'na goére

her yil hazirlanan asgari Gcret tarifesi
uygulanmaktadir. Mahkemelerde, tim
hukuki yardimlarda, taraflar arasindaki
uyusmazhgr sonlandiran her tirli merci
kararlarinda ve ayrica kanun geregi
mahkemelerce karsl tarafa yUkletilmesi
gereken avukatlik Gcretinin tayin ve
takdirinde, Avukatlik Kanunu ve bu
tarife hiktUmleri uygulanmaktadir. Tarife
hikdmleri altinda kararlastirilan akdi
avukatlik Gceretleri, tarife hiktmleri
Uzerinden yapilmis olarak kabul edilir.
Avukathktaki tarife uygulamasi alt

sinir agisindan sorun yaratmamakta

ve pratik olarak 6zellikle karsi taraf
vekalet Ucretinin takdirinde yol gosterici
mahiyette gortlmektedir.




Tarife uygulamasi alici veya satici, hizmet
sunucusu ve hizmetten istifade eden
iktisadi aktorler arasinda s6z konusu

mal veya hizmete iliskin olarak mal veya
hizmetin sunum bicimi, miktar veya
suresi, kalite, mUsteri memnuniyeti,
muUsteri sadakati, aliskanliklar, fayda/
maliyet analizi disinda bir karar etmeni
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tarife
uygulamasi asgari tarife yerine “liste
fiyat1” ya da ongdrllen/tavsiye edilen
fiyat mahiyetinde bir yéntemle de
hazirlanabilir. Bu durumda tam taraflar icin
yol gosterici bir Ucret tarifesi s6z konusu
olur. Tarifenin asgari bir rakam mantigiyla
hazirlanmasi yerine isin niteligi, hacmi

ve yapilmasi gereken denetime goére
farkli parametrelerle dngorilebilmesi de
mumkuUn ve tartisilabilir bir neridir.

Ayrica tarife uygulamasi KDV hesabini
da etkilemektedir. Tarife uygulamasinin
vergisel acidan bir dnemli tarafi da tarife
ile belli edilen islerde KDV'nin tarifeye
gore belirlenen bedelden daha disUk bir
bedel Gizerinden hesaplanamayacaginin
kabul edilmis olmasidir. Emsal bedel
KDV uygulamasi ile Maliye Hazinesi
tarifenin altinda is yapiimasi héalinde eksik
hesaplanan vergiyi de mukelleflerden
isteyebilmektedir.

‘Isin kamusal fayda vasri ve yapiian
denetim ve raporiamanin sonuclar
Ve Onem dereces! ou tur ozellikii
ISlerin klasik mal ve hizmetler gibi
fiyatlanmamasl ve/veyarutin satn
ama streclerinden gecmiyor
oimasini da gerektirmextedir Bu
acidan asgari tarife yerine yol
gosterici Dir tarite kullanimas|
Uzerinde dusunuimelidir®

Tarife Uygulamasinin Neden Oldugu
Belirsizlik

Ulkemizde asgari tarife uygulamasi
mukellefler ve meslek mensuplari
arasinda belirsiz ve yeri geldiginde
gereksiz ihtilaflara yol acabilmektedir.
Asgari tarife benzeri bir uygulamanin
oldugu bir Glkede mukelleflerin fiyattan
ziyade isin icerigi, kalitesi, denetim
sureci, denetimin etkinlik ve verimliligi
alanlarina yogunlasmalari asgari bir tarife
oldugu icin bu isin bu kismina zaman
harcamamalari beklenebilir. Fakat vakia
odur ki, Ulkemizde ne yazik ki denetci,
YMM veya mali mUsavir secimi ve birlikte
calisma karari verilmesinde fiyat da basat
bir rol oynamakta, bu tlr hassas hizmetler
bir “satin alma” mantigiyla tedarik
edilen herhangi Urin veya hizmetler

gibi “tedarik, satin alma"” sureclerine
muhatap olabilmekte, kamu kuruluslari
veya sermayesinde kamu payi olarak
sirket veya isletmeler bu is icin ihale dahi
acabilmektedir. S6z konusu olan asgari
tarife uygulamasi ile bu tur gergeklerle
karsilasiimriyor olmasi gerekirdi. Isin
kamusal fayda vasfi ve yapilan denetim
ve raporlamanin sonuglari ve 6nem
derecesi bu tlr ozellikli islerin klasik mal
ve hizmetler gibi fiyatlanmamasi ve/
veya satin alma sureclerinden gegmiyor
olmasini da gerektirmektedir. Bu agidan
asgari tarife yerine yol gosterici bir tarife
kullanilmasi Uzerinde disunulmelidir.

Haksiz Rekabet Uygulamasi

Asgari tarifenin rekabeti bozucu bir
etkisi bulundugunu ileri sirmek de
mUmkindur. Rekabet Kurumu'nun 2015
yilinda yayimladigi bir rapora? gére tarife
uygulamalari rekabeti bozucu bir engel
olarak gorilmektedir. Anilan rapora goére
rekabetin korunmasinin kamunun tek
amaci olmadigi; devletin sosyal, politik,
kiltUrel ve ekonomik baska amaclarinin
bulunabilecegi kuskusuzdur. Ancak kimi
durumlarda bu tir diizenlemeler rekabeti,
s6z konusu amaclara ulasiimasi icin
gerekli olandan daha fazla sinirlamakta




ve ekonominin ideal performansina
ulasmasini zorlastirmaktadir. S6z

konusu rekabet raporu ile amaclanan,
hélihazirda rekabeti etkileme ihtimali
bulunan mevzuati tartismaya agarak
fayda-maliyet analizinin yapilmasina
iliskin ilk adimi atmaktir. Onemle
vurgulamak gerekir ki mevzuat yapilmasi
ve degistiriimesi strecinde diger amaglar
ile birlikte rekabet perspektifinin de
degerlendirilmesi, rekabeti gereginden
fazla kisitlayan dizenlemelerin tespit
edilmesini ve politika amaclari ile
uyumlu daha az sinirlayici alternatiflerin
bulunmasini saglayacaktir.

Ulkemizde vyiiriirliikte olan yasal ve idari
on binden fazla dliizenlemeyi rekabeti
sinirlandirici 8geler yéninden irdeleyen
s6z konusu projede inceleme sorularindan
bir tanesi de piyasada belirlenmesi
gereken fiyat seviyesini herhangi bir
sekilde etkileyip etkilemedigidir. Proje
sonucunda 48 kanun, 2 kanun hikminde
kararname, 2 tlzik, 108 yonetmelik ve
55 teblig olmak Uzere, toplam 215 adet
duzenlemede, rekabeti sinirlama ihtimali
bulunan hidkimler tespit edilmistir.
Rekabeti engelleyici bulunan mevzuattan
bir tanesi de 3568 sayllil SMMM ve YMM
Kanunu'dur.

Pek tabi, meslek hukukumuz ac¢isindan
rekabet ve haksiz rekabet uygulamalari
cok dnemli konulardir. Ozellikle haksiz
rekabetin Tirk Ticaret Kanunu'nda
tanimlandigi gibi tim isletmeler ve genel
ekonomi igin verimsiz sonuglar dogurdugu
ve hukuki olarak 6ngorilebilirligi ortadan
kaldirdigi bir gergektir. Cagimizda sadece
mal Uretim ve ihraci kadar hizmet Uretim
ve ihraci da 6nemli rakamlara ulasmistir.
Uluslararasi calismalar, diinyada hizmet
ticaretinin 6nldndeki engellerin kaldirimasi
durumunda diinya toplam ekonomik
dretimine trilyonlarca dolar artis etkisinin
olacagini dngérmektedir. Bu konuda
artirilacak mesleki kalite standartlari,
kurumsal yonetim ve denetim ilkeleri

ve uygulama yetenek ve yetkinliklerinin

artinlmasi icin gdsterilecek caba bu
hizmet alaninda 6nce yakin bdlge
Ulkelerinde ve sonra is yaptiklarimiz basta
olmak Uzere dinyanin diger Ulkelerinde
daha fazla denetim, danismanlik hizmeti
Uretmeye de katki saglayacaktir.

Reklam Yasagi Uygulamasi

Bazi benzer drneklerinde oldugu

gibi meslekte kati olarak uygulanan

bir reklam yasagi bulunmakta ve bu
yasak sUbjektif degerlendirmelere agik
sonugclar dogurabilmektedir. Yeminli
mali misavirlik, temel olarak Maliye
Bakanhgi'nin vergi denetimindeki yikin
hafifletilmesi, vergicilik ve isletmecilik
sahasinda glven ve ahlak unsurunun
gelismesinin temin edilmesi ve vergi
kanunlarinin uygulanmasindan dogacak
uyusmazliklarin en aza indirilebilmesi
maksat ve gayesiyle ihdas edilmis bir
meslektir. Bu agidan bakinca yeminli mali
musavirlik mesleginde reklam yasagi
uygulamasi hakli gértlebilir. Reklama
ihtiyaci olmayan, bizatihi isin kalitesinin
kendisini belli ettigi bir hizmet alanidir.
Fakat bazi durumlarda, reklam yapma
kasti olmaksizin meslek mensuplarinin
reklam yasagina uymadiklari gerekgesiyle
haksiz uygulamalar yapilabilmekte ve
disiplin cezalan verilebilmektedir.

Reklam yasagi konusunda standartlarin
konulmamis olmasi, reklamin igerik

ve niteligi, reklam sayilmayan héllerin
neler olacagi konusunda maalesef
subjektif uygulama ve durumlar

ortaya clkabilmektedir. Bunun énline
gecilebilmesi icin bu alanda bir
dizenleme yapilmasi ve reklam yasaginin
kaldirimasi dahil acik bir platformda
fikirlerin yarismasi saglanmalidir.

Mesleki Kalite Standartlari

Ulkemizde mesleki standartlar konusunda
denetim yetkisini veren kurumlarin

cesitli calismalari mevcuttur. Keza KGK
bagimsiz denetim kuruluslari ve bagimsiz
denetcilerin uymalari gereken kural
setlerini yayimlamaktadir. BDDK ve SPK
gibi diger duzenleyici kuruluslarin da




benzer calismalari mevcuttur. TURMOB
tarafindan muhasebe, denetim ve
danismanlik isleri icin isyeri, hizmet ve
kalite glvence standartlari belirlenmis,
uyulmamasi yaptirimlara baglanmistir®
TURMOB tarafindan yayimlanan Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
Madsavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik'in Genel Mesleki
Standartlar baslikli boliminde meslek
mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslari;
meslek unvani ile yeterlilik ilkesi, mesleki
egitim ve bilgi, durUtstlik, gtvenilirlik

ve tarafsizlik, sir saklama, sorumluluk,
bagimsizlik ve haksiz rekabet basliklari
altinda duzenlenmistir.

TUm bunlarin yani sira mesleki
standartlar konusunda gesitli uluslararasi
kurumlarin yayimladigi ic denetim,
denetim, kalite veya kontrol standart
setleri de bulunmaktadir. Mesleki
standartlar konusunda bu enflasyona
ragmen meslekte kalite ve denetim
citasinin ylkseltilmesi icin dizenleme
yapilmasi kadar bunlarin yetkinlikleri
artirici ve tesvik edici bir yaklasimla
hazirlanmasi gerektigi yadsinamaz. Bu
anlamda meslege sahip ¢ikacak olan
yine meslek mensuplarinin kendisi

olup daha iyiye ulasmanin gayreti ve
bilinciyle hareket edilmelidir. Ozellikle
TURMOB tarafindan yayimlanan Mecburi
Meslek Kararl muhasebe, denetim

ve danismanlik isletmeleri tarafindan
verilecek olan hizmetlerin isyeri, hizmet
ve kalite glivence ilke ve esaslarini
dizenlemektedir. Bu kararda calisma
kosullari, mekan, hizmet cesitliligi, bilgi
glvenligi, kullanilacak yazilim, donanim
ve ekipmanin uygunlugu, isyeri ydonetimi,
insan kaynaklari, hizmet uygulama ve
musteri iliskileri yonetimi, hizmet tanitim
ve pazarlama yontemi, kalite glivence
programi, gdzetim konularinda degisen
toplumsal duyarlik ve sorumluluklar
dogrultusunda kurumsal bir anlayisla
hizmet sunulmasi amaclanmistir. TUm bu
kalite standartlari meslegin tlkemizdeki
gelisimi ve olmasi gereken saygin niteligi
acisindan dnem arz etmektedir.

Sorumi
Vergicilk Bakisiyla

2016 yilinda geldigimiz noktada musteriyi
esnaftan korumaya yonelik azami fiyat
tarifesi belirleme, mali mUsavir, avukat,
YMM gibi belli meslek mensuplarini da
sunacaklari hizmetler icin asgari fiyat tarifesi
ile misteri/mukellefe karsi koruma algisi
Uzerinde dusuntlmesi ve ¢cagdas yontem ve
tekniklerle yeniden tasarlanmasi gereken bir
kamu politikasi alani olarak gortlmelidir. Bu
tdr tarife yontemleri fiyat mekanizmasinin
islerligini azaltmakta ve operasyonel olarak
denetim, yonetim ve misteri/mukellef
iliskilerinde de yanlis algilamalara neden
olabilmektedir.

Mesleki sorumluluk ve tasdik islemleriyle
ilgili olarak sonradan cikan vergi ve cezalarda
vergi mukellefiyle birlikte muteselsil
sorumlulugun sinirlarinin net olarak
cizilmemis olmasi ve keyfi davranislarin
onune gecilmesi icin standartlar gelistiriimesi
ve uyulmasi mecburi tutulmalidir. Bu konuda
ortaya cikabilecek vergi ve ceza risklerine
karsi mesleki sorumluluk sigortasinin
kapsami net olarak dlzenlenmeli ve

zorunlu kilinmasi dahil mesleki giivence
saglanmalidir.

Kamusal vasfi ve Uretilen hizmetin yari
kamusal etkileri nedeniyle bu tur 6zellikli
mesleklerde bugln itibariyle asgari tarife
uygulamalari kadar denetci, mali musavir,
YMM ve danisman rotasyonu, birlikte
yapllamayacak isler, denetci ekibinin
yetkinligi, asgari denetci calistirma
zorunlulugu, azami mukellef/mUsteri sayisi,
yillik asgari mesleki egitim saati, sertifikall
mesleklerde aralikl sinav ve mesleki
yetkinlik ve devamlilik 6lcim yontemlerinin
ve haksiz rekabetin engellenmesi alaninda
vapllabilecek baska calismalarla birlikte
dUsunudlmesi; program ve politikalarin
tasarlanmasinda dikkate alinmasi gerekir.




Bu cercevede bagimsiz denetim icin
belirlenen tarifede oldugu gibi her sektore
uyabilecek bir asgari tarife anlayisi yerine
is icin harcanmasi gereken sUre, ayrilmasi
gereken insan kaynagi, uyulmasi gereken
asgari prosedur ve adimlar ile isin kalitesine
odaklanan bir tarife anlayisi denetim
paydaslarinin tamami icin daha ylksek

bir fayda yaratilmasina sebep olacaktir.
Ozellikle KGK kurulduktan sonra denetimin
yayginlasmasi ve olcegin artmasiyla
denetimin kalitesi ve icerigi denetim icin
odenmesi gereken asgari Ucret tutarindan
daha 6nemli hale gelmelidir.

Sonug olarak meslekteki sorunlari dogru
mecrada ¢dzebilmek icin tim taraflar bir
araya gelip esit ve objektif bir diizlemde
sorunlari yeni ve gagdas bir diizene
kavusturacak diizenlemeleri masaya
yatirmalidir. Meslegin énemi ve cazibesi,
yaratilan denetim ve danismanlik bilgisinin
tim paydaslar icin tasidigi deger bu
calismayi gerektirmektedir. Serbest meslek
mahiyetindeki profesyonel is kollarinda
baskin unsur sunulan hizmet oldugu icin
isin kalitesi, standartlarin tespiti, 6lcme ve
degerlendirmesi dnemlidir. Bu durum hem
hizmet sunucusu olan meslektaslar ve
hizmetten faydalanan musteri/kamu tarafi
icin hem de meslekin toplumsal sayginhgini,
kariyer tercihi noktasinda genc nesiller icin
cazibesini ve icinde bulundugu denetim
sektorlnln diger paydaslarini yakindan
ilgilendirmektedir.

Yeminli mali musavirlik mesleginde ise
iliskin Gcretlendirme, haksiz rekabet, reklam
yasag gibi yasal uygulamalar bulunmaktadir.
Bagimsiz denetimle birlikte ele alindiginda
ise bu tUr dizenlemelere ek olarak vergi
denetgisi ve vergi danismani rotasyonunun
tim paydaslar icin katma degeri artiracak bir
sekilde dlizenlenmesi, vergi denetim ekibinin
yetkinligi, asgari bir sayida denetci galistirma
zorunlulugu, azami musteri sayisi agisindan
baglayici dizenlemeler yapilmasi, sektorel
veya konu bazli uzmanlasmanin tesviki,
asgari mesleki egitim saati, aralikli sinav ve
mesleki yetkinlik ve devamlilik unsurlarinin
da g6z 6nunde bulundurularak meslegin
hakli itibarinin korunmasi ve daha yiiksege
cikarilmasi hedeflenmelidir.
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