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Revizijas pakalpojumi ir mUsu biznesa stirakmens, tapec $o
pakalpojumu kvalitadte mums ir vissvarigakais.

KPMG Baltics SIA (turpmak teksta “KPMG", “KPMG Latvija”
vai “més") atklatibas zinojuma par finansu gadu, kas noslédzas
2021. gada 30. septembri, més dokumentéjam to, ka tiek
uzlabota musu kvalitates vadiba — investéjot jaunas tehnologijas
un resursos un veidojot spécigaku konsekventas ricibas un
atbildibas kultdru. Parskata més esam aprakstijusi, ka masu
pastaviga koncentréSanas uz kvalitati palidz kalpot sabiedribas
interesém, veido pamatu musu ambicijai bdt par uzticamako
profesionalo pakalpojumu organizaciju un iedvesmo sashiegt
vides, socialos un parvaldibas (ESG) mérkus.

KPMG meérkis ir vienkarss, bet drosmigs: k|Gt par uzticamako
profesionalo pakalpojumu organizaciju, uz kuru var palauties.

So meérki var izpildit, vienigi veicot kvalitativas revizijas, un, lai ari
muUsu revizijas pamati ir stabili, nepiecieSamiba péc inovacijam
nekad nezaudé aktualitati— jo ipasi ka is pirmskirigas profesijas
[ideriem.

Saja finansu gada meés turpinajam investét kvalitates vadibas
sistéma, revizijas kvalitates uzraudziba un atbalsta uzlabosana.
Zinojuma turpmakajas lappuseés ir sniegta informacija par jauno
KPMG Clara darbpltsmas platformu, kas Jauj mdsu darbiniekiem
visa pasaulé realaja laika gat plasaku ieskatu no apjomigajiem
datiem, ko vini tagad var iegit. Sis platformas izmanto$ana dod
cilvékiem vairak iespéju izmantot savas unikalas spé€jas, vél
vairak uzlabojot revizijas kvalitati. KPMG Clarair ne tikai jauna
platforma, bet ari jauna metodologija, kas radita tiesi KPMG
vajadzibam un mérkiem un kas bdtiski maina to, ka KPMG veic
revizijas, un lauj koncentréties uz pakalpojuma kvalitati. Ta ir
viena no lielakajam globala méroga parmainam, ko KPMG ir

veikusi.

Musu ricibas pamata jebkura bridi ir mdsu vértibas. Tas nosaka
muUsu uzvedibu, palidz pienemt [Emumus un nosaka masu
étikas kultdru. Svarigaka vértiba ir godpratiba— més daram

to, kas ir pareizi, un daram to pareizi un istaja bridi. Musu
vértibas “godpratiba” un “izcillba” palidz mums stingri turéties

Armine Movsisjana
Vecaka partnere
KPMG Baltics SIA
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pie mérka sniegt kvalitativus pakalpojumus, bet tas, ko katrs
KPMG partneris un darbinieks var darit, lai nodrosinatu augstas
kvalitates revizijas, ir aprakstits musu jaunaja Globalaja kvalitates
ietvara.

Musu komercdarbibas kodols ir musu darbinieki, un vinu
labbatiba joprojam ir prioritate $ajos sarezditajos laikos. Sim
noldkam tiek vértéts, vai darbinieku noslodze ir atbilstoSa un tiek
Istenotas iniciativas ar tehnologiju starpniecibu uzlabot darba
efektivitati.

Lai panaktu revizijas kvalitates uzlabojumus, ir jabt izcilai
komandai, kas vienmér rikojas pareizi, kas neizvélésies

isako celu problému risinaSana un kas izsaka savu viedokli,
nebaidoties no sekam. Mdsu jaunaja Globalas kvalitates

ietvara ir izklastits, ka katrs KPMG partneris un darbinieks var
palidzét nodrosinat augstas kvalitates revizijas. Ta ir obligata
riciba un uzvediba, kas balstas uz mdsu vértibam, kuras nu jau
gandriz 30 gadus mus ir vadijusas, sniedzot kvalitativus revizijas
pakalpojumus Latvija.

Meés apzinamies, cik nozimiga ir Starptautiska ilgtspéjas
standartu padome, par kuru tika pazinots COP26 (ANO

Klimata parmainu konference). Tapat ari saprotam savu arvien
pieaugoSo pienakumu sniegt tikpat kvalitativus apliecinajumus
ilgtspéjas joma, kadus musu revidenti sniedz attieciba uz finansu
parskatiem.

Més esam apnémusies ciesi sadarboties ar regulatoriem, musu
klientiem, to investoriem un uznémumiem, lai izpilditu revizijas
kvalitates prasibas. Més ceram, ka Saja parskata jUs atradisit
noderigu ieskatu KPMG darbiba, ka art izpratisiet pieeju, kas
vienmér nodrosina augstas kvalitates pakalpojumus.

KPMG Baltics SIA atklatibas zinojums ir sagatavots saskana
ar prasibam, kas noteiktas Latvijas Republikas “Revizijas
pakalpojumu likuma" 33", panta.

Riga, 2022. gada 31. janvari
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Svarigi ir ne tikai tas, ko més, KPMG, daram, svarigi ir ar tas, ka més to daram.
Musu vértibas atspogulo musu parliecibu. Tas vada un vieno muasu ricibu

un uzvedibu. Tas ir vienotas katra limeni un katra musu parstavetaja valst,
jurisdikcija un teritorija. Tas ir musu unikalas kulturas stirakmens. Pareiza

kultura, kas izriet no vadibas stila

2.1 Pareiza kultura, kas izriet no vadibas stila

2.1.1 Vadibas stils

&

[ Y

KPMG globalajai vadibas komandai, sadarbojoties
ar regionalajiem un dalibfirmu vaditajiem, ir batiska
nozime, lai stiprinatu misu apnémibu nodrosinat

kvalitati, ka ari augstakos profesionalas izcilibas standartus.

Organizacijai, kura sniedz revizijas un citus pakalpojumus,
uz kuriem palaujas ieinteresétas puses, ir batiski rapéties

par kultdru, kas ir balstita uz atbildibu, kvalitati, objektivitati,

neatkaribu, godpratibu un étiku.

KPMG Baltics SIA sekmé kultGru, kura konsultacijas tiek
iedroSinatas un atzitas par pozitivu iezimi.

Meés apliecinam savu apnémibu klientiem, ieinteresétajam
pusém un sabiedribai kopuma, lai iegltu sabiedribas
uzticibu.

KPMG vértibas ir sniegtas 3. pielikuma.

Mdasu vertibas ir visu misu darbibu pamata. Rikoties
pareizi. Vienmer. Tas nosaka musu uzvedibu, palidz
pienemt |émumus un veido uznémuma batibu. Mdsu
vértibas veido pamatu spécigai kultdrai, kuras svarigaka
iezime ir gataviba staties preti izaicinajumiem, kas apdraud
godpratibu, tapéc més vienmér apzinamies, ka musu
galvenais pienakums ir aizsargat sabiedribas intereses. Un
tds mUs virza uz prieksu veicot darbu un radot pieméru,

jo més radam uzticibu un iedvesmojam parmainam visa
pasaulé

KPMG Globalaja uzvedibas kodeksa ir izklastiti visu
KPMG darbinieku pienakumi vienam pret otru, pret musu
klientiem un sabiedribu. Tas atspogulo, ka musu vértibas
iedvesmo mus darit vairak un nosaka masu uzvedibu

un ricibu. Kodeksa definéts, ko nozimé stradat un bat
KPMG darbiniekam, k& ari mUsu individualie un kolektivie
pienakumi.

Visiem KPMG darbiniekiem ir jaievéro Globalais uzvedibas
kodekss un jaapstiprina, ka kodekss tiek ievérots. Visiem
KPMG darbiniekiem ir pienakums katru gadu apgutt
apmacibas par $o kodeksu. Més apnemamies rikoties
saskana ar kodeksu. KPMG personals tiek aicinats paust

savas bazas, kad tas redz kaut ko, kas tam liek justies
neérti vai kas neatbilst kodeksam vai masu vértibam.

Ikviena KPMG darbinieka pienakums ir zinot par jebkuru
ricibu, kas varétu bat prettiesiska vai neatbilstosa KPMG
vértibam, politikam un spékéa esosajai likumdosanai vai
profesionalajiem standartiem.

Lai to nodrosinatu, katrai KPMG firmai ir jaizstrada un
jauztur skaidri saprotami sazinas kanali, turklat par tiem
jainformé, lai ikviens KPMG darbinieks un tre$as puses,
nebaidoties sanemt nosodijumu, var uzdot jautadjumus
par aizdomigiem gadijumiem, ka ari izteikt bazas, sniegt
atsauksmes un zinot par tiem saskana ar piemérojamiem
likumiem un noteikumiem.

KPMG darbiniekiem, klientiem un citam tresajam pusém ir
pieejama KPMG International Hotline (informésanas linija),

kas piedava iespéju konfidenciali zinot par apstakliem, kas

saistiti ar KPMG International darbibu, KPMG dalibfirmu vai
KPMG darbinieku ricibu.

Visam KPMG dalibfirmam un personalam ir aizliegts sodit
personas, kuras drosmigi un labpratigi pauz savas bazas.
Sodisana ir nopietns kodeksa parkapums, un persona, kas
to dara, tiks paklauta disciplinarajai politikai.

Ar KPMG globalas aptaujas palidzibu KPMG Baltics SIA un
KPMG International regulari parbauda darbinieku viedokli
par to, ka tiek ievérotas KPMG veértibas. KPMG Baltics
SIA un KPMG International uzrauga globalas darbinieku
aptaujas rezultatus un informé darbiniekus par tas
rezultatiem un risina taja izgaismotas problémas.

2.1.2 Kvalitates kontroles sistema

Kvalitates nodrosinasanas struktdras uzturé$anai svarigs
ir gan vadibas stils, gan lideriba, gan skaidri noformulétas
vértibas un riciba. Siem elementiem ir jabat balstitiem uz
kvalitates kontroles sistému, kas nodrosina, ka rezultati
atbilst augstakajiem profesionalajiem standartiem.

KPMG arvien turpina veikt ievérojamus ieguldijumus
revizijas kvalitaté visas globalas organizacijas méroga.
KPMG nodrosina stabilu revizijas kvalitati gan attieciba uz
dalibfirmu parvaldisanu, gan izpildot revizijas uzdevumus.
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Tas nozimé pastavigus ieguldijumus kvalitates vadibas
sistéema, globalu revizijas kvalitates uzraudzibu, uzlabotu
atbalstu un labakas tehnologijas un rikus revizijas
uzdevumu komandam.

KPMG globala revizijas kvalitates programma atbalsta
konsekventas investicijas, lai uzlabotu un ievérotu vienotu
pieeju.

Lai nodrosinatu kvalitativus pakalpojumus, |oti liela nozime
ir spécigai un atbilsto3ai kvalitates kontroles sistémai.
KPMG International ir ieviesusi kvalitates kontroles
politikas, kuras ir jaievéro visam dalibfirmam. Sis politikas

ir ieklautas KPMG globalaja kvalitates un risku vadibas
rokasgramata (GOQ&RM Manual), kas ir piemérojama visiem
KPMG darbiniekiem.

Lai ieviestu jauno starptautisko vadibas kvalitates standartu
(ISQM 1), ko apstiprinajusi Starptautiska revizijas un
apliecinajumu standartu padome (/AASB) un kas stasies
spéeka 2022. gada decembri, KPMG International aizsaka
programmu, lai parstradatu dalibfirmu kvalitates vadibas
sistému prasibas tikla méroga. /SQM 1 ir ietverta prasiba,
ka katrai KPMG firmai ir jaizstrada, jaievie$ un jaizmanto
kvalitates vadibas sistéma, lai konsekventi parbauditu
reviziju kvalitati un reizi gada novertétu sistémas
efektivitati.

Gatavojoties ISQOM 1, esam apstiprinajusi jaunu Globalu
kvalitates ietvaru, lai labak izklastitu, ka més nodroSinam
kvalitati KPMG un kada veida ikviens KPMG var uznemties
atbildibu par tas nodro$inasanu. Mdsu darbibas pamata

ir princips “Veikt kvalitativus revizijas uzdevumus”, ka ari
muUsu apnems$anas nepartraukti uzraudzit un vajadzibas

gadijuma korigét mdsu procesus.

Masu kultara
un vértibas
Asociacija darbiba
ar pareizajiem
klientiem un

projektiem

Bat neatkarigiem,
objektiviem un

U?@szit étiskiem

Komandas ar
daudzveidigam
prasmem

Digitalo
tehnologiju
ieviesana

Veikt kvalitativus ~ +

uzdevumus

Koriget
Kvalitates risku

Efektiva o
novertéjums

komunikacija _
Ekspertizes un
zinasanu
piemérosana
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Revizijas kvalitates pamatnostadnes ari atbilst aktualo

1. Starptautisko kvalitates kontroles standartu (/SQC 1), ko
izdevusi Starptautiska revizijas un apliecinajumu standartu
padome (/AASB), un Starptautiska profesionalo gramatvezu
étikas kodeksa (tai skaita Starptautisko neatkaribas
standartu), ko izdevusi Starptautiska gramatvezu étikas
standartu padome (/ESBA), prasibam un kas attiecinamas
uz profesionalo pakalpojumu firmam, kas veic finansu
parskatu reviziju.

Lai gan Saja Atklatibas zinojuma ir apkopota KPMG pieeja
revizijas kvalitatei, tas var bUt noderigs ari tam pusém,
kuras intereséjas par dalibfirmu nodoklu un konsultaciju
pakalpojumiem, jo daudzas KPMG kvalitates kontroles
proceddras un procesi attiecas uz visam funkcijam un ir
vienadi piemeérojami visiem piedavatajiem pakalpojumiem.

2.1.3 Vadibas atbildiba par kvalitati un risku vadibu

Mdasu vadibas komanda rdpigi veido kulttru, kuras pamata
ir kvalitate, objektivitate, neatkariba, godpratiba un étika, ko
ta apliecina ar savu ricibu — ar rakstisku un videomaterialu
palidzibu, prezentacijam darbinieku grupam un individualam
parrunam.

KPMG Baltics SIA ir jakonsultéjas ar atbilstosas Globalas
koordinacijas grupas priek§sédéetaju vai vina/vinas delegéto
personu attieciba uz tadu KPMG Baltics SIA vadibas
parstavju darbu, kuru loma visvairak atbilst Globalas
koordinacijas grupas aktivitatém. Konsultacijas tiek
sanemtas ikgadéja darba novérté3anas procesa, un tas ir
balstitas uz lidera darba novértéjumu par jautdjumiem, kas
saistiti ar sabiedribas interesém, revizijas kvalitati un riska
vadibu.

Par kvalitates un risku vadibas parvaldibu KPMG Baltics SIA
atbild $adas personas.

Vecaka partnere

Saskana ar /1SQC 7 principiem misu vecaka partnere
Armine Movsisjana ir uznémusies galveno atbildibu par
KPMG Baltics SIA kvalitates kontroles sistému. Detalizéta
informacija par darbibam, ko vina un paréja Valde ir veikusi,
lai nodros8inatu kvalitates kultdru KPMG Baltics SIA, ir
sniegta 11.1.2. sadala.

Riska vadibas partneris (RMIP)

Riska vadibas partneris (RMP) Stivs Ostviks (Steve
Austwick) ir atbildigs par visparéjo profesionalo risku
parvaldibas un kvalitates kontroles politiku ievieSanu un
atbilstibas uzraudzibu firma. RMP tiesi atskaitas vecakajam
partnerim. RMP konsultéjas ar iecelto kvalitates un risku
vadibas lideri.

RMP atbalsta partneru komanda un katras nodalas
profesionali.
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Etikas un neatkaribas partneris (EIP)

Etikas un neatkaribas partneris Stivs Ostviks galvenokért
atbild par to, ka KPMG Baltics SIA pieméro precizas un
konsekventas étikas un neatkaribas politikas un procediras
un zino par étikas un neatkaribas jautajumiem Vecakajai
partnerei vai dalibfirmas vadibai.

Revizijas, nodoklu un konsultaciju funkcijas - funkciju
vaditaji

Tris klientu apkalpoSanas funkciju vaditaji (revizijas,
nodok|u un konsultaciju) atskaitas vecakajai partnerei par
savu attiecigo funkciju sniegto pakalpojumu kvalitati. Vini
ir atbildigi par kvalitates nodrosinasanu un uzraudzibas
proceddru veik$anu visas funkcijas saskana ar vadlinijam
noteicis par riska vadibu atbildigais partneris. Visas §is
proceduras skaidri nosaka, ka uzdevuma limeni par riska
vadibu un kvalitates kontroli pilniba atbildigi visi firmas
profesionali.

KPMG Baltics SIA revizijas nodalas vaditajs ir atbildigs par
Revizijas prakses efektivu vadibu un kontroli. St atbildiba
ietver:

— spéciga vadibas stila un kultras izvéli, kas atbalsta
revizijas kvalitati sazina, sniedzot palidzibu revizijas
uzdevumos un demonstréjot nelokamu apnémibu ieverot
augstakos profesionalas izcilibas standartus, ieklaujot
skepsi, objektivitati un neatkaribu;

— tadu revizijas stratégiju izstradasanu un ievieSanu, kas
atbilst KPMG Baltics SIA revizijas kvalitates prasibam; un

— kopa ar revizijas partneri revizijas kvalitates uzraudzisanu
un reagésanu uz riska apstakliem tada apmera, kada tie
attiecas uz revizijas praksi.

2.2 Skaidri saprotama strategija, kas
koncentreta uz kvalitati, konsekvenci,
uzticibu un izaugsmi

2.2.1 Musu darbiba

KPMG Baltics SIA ir profesionalu pakalpojumu

III[II]H firma, kas sniedz revizijas, nodok|u un
konsultaciju pakalpojumus. Més stradajam

viena biroja Riga, un gada, kur§ noslédzas 2021. gada

30. septembri, taja stradaja vidéji 194 darbinieki (2020:

176).

Revizijas pakalpojumus Latvija KPMG sniedz ar KPMG
Baltics SIA starpniecibu. Detalizéta informacija par KPMG
Baltics SIA piedavatajiem pakalpojumiem ir sniegta masu

majaslapa kpmg.com/Iv.
2.2.2 Musu stratégija

Mdasu stratégiju nosaka KPMG Baltics SIA vadiba un ta
atspogulo apnemsanos nodro$inat kvalitati un uzticibu.
Par svarigako més uzskatam veikt batiskus ieguldijumus
prioritatés, kuras ietilpst mtsu kopigaja daudzgadu
stratégija, kura tiek istenota visa globalaja organizacija.

2.3 Noteikti darbinieku un vadibas pienakumi,
lomas un atbildibas jomas

2.3.1 Juridiska struktura

Juridiska struktdra un TpaSumtiesibas sakot no 2020. gada
1. oktobra

2020. gada 1. oktobri KPMG Baltics SIA un paréjas KPMG
dalibfirmas apvienojas un parakstija ligumus, ka rezultata
visas KPMG globalas organizacijas dalibfirmas kluva par
KPMG International Limited dalibniekiem vai tam iestajas
cita juridiska saikne ar KPMG International Limited, kas ir
Apvienotaja Karalisté registréta privatu garantiju sabiedriba.
KPMG International Limited darbojas visu KPMG dalibfirmu
laba ka koordinéacijas iestade. Ta nesniedz klientiem
profesionalos pakalpojumus. Profesionalos pakalpojumus
klientiem sniedz tikai dalibfirmas.

Detalizéta informacija par KPMG globalas organizacijas
parskatitajiem juridiskajiem un parvaldibas pasakumiem,
kas stajas speka 2020. gada 1. oktobri, ir pieejama

2021. gada KPMG International Atklatibas zinojuma sadala
“Parvaldiba un lideriba”.

KPMG International Limited un KPMG dalibfirmas nav
globala partneriba, vienota sabiedriba, daudznacionala
korporacija vai kopuznémums, ka ari neatrodas principala

— agenta attiecibas vai partneriba. Nevienai dalibfirmai

nav tiesibu uzlikt KPMG International Limited vai jebkurai
citai ar to saistitai dalibfirmai pienakumus vai noteikt tam
saistibas pret tresajam pusém, ka art KPMG International
Limited vai jebkura ar to saistita dalibfirma nav tiesiga
uzlikt Sadus pienakumus vai noteikt saistibas nevienai citai
dalibfirmai. KPMG Baltics SIA ietilpst globala profesionalu
pakalpojumu organizacija, kas sniedz revizijas, nodok|u un
konsultaciju pakalpojumus plasam valsts un privata sektora
organizaciju lokam. KPMG organizacijas struktdra ir veidota
ar mérki sekmeét, lai dalibfirmas visa pasaulé nodroSinatu
konsekventu pakalpojumu kvalitati un atbilstibu vienotam
vertibam.

KPMG Baltics SIA ir Latvija registréta sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu, un tas centralais birojs ir registréts
Riga, Vesetas iela 7 KPMG AB, Zviedrijas dalibfirmai, pieder
100% KPMG Baltics SIA dalas.

KPMG Baltics SIA darbibu reglamenté Latvijas
Republikas likumi, un ta ir registréta zverinatu revidentu
komercsabiedriba. Gada, kas noslédzas 2021. gada

30. septembri, taja stradaja vidéji 8 zvérinati revidenti
(2020: 8).

2.3.2 Nosaukums, ipaSumtiesibas un tiesiskas
attiecibas

KPMG ir registreta KPMG International pre¢u zime un
nosaukumes, ar kuru ir pazistamas visas dalibfirmas.
Dalibfirmu tiesibas izmantot KPMG nosaukumu un zimolu
ietvertas ligumos ar KPMG International.

Dalibfirmas pieder attiecigo valstu rezidentiem, kuri tas arl
parvalda. Katra dalibfirma ir atbildiga par tés pienakumiem
un saistibam. KPMG International un citas dalibfirmas nav
atbildigas par kadas citas dalibfirmas pienakumiem vai
saistibam.
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Dalibfirmu var veidot vairak neka viena juridiska persona.
Sados gadijumos katra atseviska juridiska persona bis
atbildiga par saviem pienakumiem un saistibam, iznemot, ja
panakta neparprotama vienoSanas par pretgjo.

2.3.3 Dalibfirmu saistibas un atbildiba

Saskana ar dalibas ligumiem, kas noslégti ar KPMG
International, dalibfirmam jaievero KPMG International
politikas, procedlras un noteikumi, taja skaita kvalitates
standarti, kas nosaka, ka firmam jastrada un ka jasniedz
pakalpojumi klientiem, lai efektivi konkurétu. Sis politikas
un noteikumi paredz noteiktu uznémuma strukturu, kas
nodrosina ilgtsp€ju un stabilitati, spéju piemérot globalas
un regionalas stratégijas, dalities resursos (ienako$os un
izejosos), apkalpot starptautiskus klientus, vadit riskus un
izmantot globalas metodologijas un instrumentus.

Katra dalibfirma uznemas atbildibu par tas vadibu un tas
darba kvalitati.

Dalibfirmas rikojas saskana ar vienotdam KPMG vértibam
(skatit 3. pielikumu).

KPMG International darbibu finansé dalibfirmu veiktas
ikgadéjas iemaksas. So summu aprékinasanas principus
apstiprina globala valde, un tie ir konsekventi pieméroti
dalibfirmam. Sabiedriba var zaudét KPMG dalibfirmas
statusu, un tas daliba KPMG organizacija var tikt partraukta,
ja ta nav ieverojusi KPMG International izvirzitas politikas,
proceduras un noteikumus vai kadu no citiem tas
pienakumiem pret KPMG International.

2.4 Uzraudziba, izmantojot spéecigas
parvaldibas strukturas

2.4.1 Vadibas struktura

Valde

KPMG Baltics SIA pieméro augstus korporativas
parvaldibas standartus.

Gada, kas noslédzas 2021. gada 30. septembri, valdes
sédes Latvija notika Cetras reizes. Valdes sanaksmiju
dienas kartiba bija jautajumi, kas ir ipasi nozimigi KPMG,
pieméram, kvalitates nodrosinasana, darbibas un finansu
rezultati, ikgadéjie biznesa plani un budzets un atbilstiba
likumdosanai.
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Jaunus valdes loceklus iecel KPMG AB. Si zinojuma
datuma valdes locekli bija:

— Armine Movsisjana (valdes priek$sédéetaja)
— Inga Lipsane

— Iréna Sarma

— Valda Uzane

Parvaldiba

Dalibfirmu tikls iece| partnerus, kuri ir atbildigi par
konkrétas dalibfirmas parvaldibu. Perioda, kas noslédzas
2021. gada 30. septembri, KPMG Baltics SIA bija 4 partneri
(2020. gada: 4 partneri).

— Armine Movsisjana (vecaka partnere)
— Evija Sturca

— Rainers Vilans

— Stivs Ostviks

Partneri reguléari tiekas un ir atbildigi par to, lai KPMG
Baltics SIA stratégija, darbiba, pakalpojumu kvalitate un
finansu rezultati atbilstu valdes [emumiem un KPMG
dalibfirmu tikla mérkiem un véertibam.
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KSPErTIZeS un Zinasant
Jodllc

Meés apnemamies attistit savu tehnisko ekspertizi un zinaSanas, apzinoties tas
svarigo lomu kvalitativu reviziju sniegsana.

3.1 Metodologija, kas atbilst profesionalajiem

standartiem un normativajiem aktiem

3.1.1 Konsekventa revizijas metodologija un
instrumenti

Konsekventa pieeja metodologijas ietvaros

@ Masu revizijas metodologija, riki un vadlinijas
@ nodroSina konsekventu pieeju revizijas proceddru
plano$anai, veikSanai un dokumentésanai galvenajos
gramatvedibas procesos. Un tas:

— globali atbilst piemérojamajiem standartiem, tostarp
Starptautiskajiem revizijas standartiem (SRS), Birza
kotétu uznémumu gramatvedibas uzraudzibas padomes
(PCAOB) un Amerikas CPA institita (A/CPA) standartiem,
un tas tiek papildinatas, lai atbilstu vietéjiem revizijas
standartiem un normativajam vai likumdoS$anas prasibam,
kas attiecas uz KPMG firmam

— ietver KPMG metodologijas interpretacijas, kas
veicina konsekvenci jomas, kuras standarti nenosaka
piemérojamo pieeju

— koncentréjas uz riska noteik$anu, pieversot uzmanibu
batisku neatbilstibu riskiem un nepiecieSamaijai revizijas
atbildei

— ir pieejamas visiem KPMG revizijas profesionaliem un ir
jaizmanto, kur nepiecieSams

— ir jaizmanto pat tajos gadijumos, kad vietéjie revizijas
standarti nenosaka tik stingras prasibas ka SRS

— ir koncentrétas uz starptautisko apliecinajumu
metodologiju un apliecindjuma pakalpojumu saskanosanu,
reagéjot uz Vides, socialo un parvaldibas zinosanas
prasibu izaugsmi.

KPMG revizijas metodologija ir aprakstita KPMG Revizijas
rokasgramata (lietosanai ar eAud/T) un KPMG vadlinijas
revizijas veik$anai (izmantoS$anai kopa ar KPMG Clara

darba plasmu) un ietver KPMG interpretacijas par to, ka
piemérot SRS, kuras, mUsuprat, uzlabo revizijas kvalitati.
Metodologija liek uzsvaru uz nepiecieSamibu piemérot
atbilstosu profesionalo skepsi revizijas proceddru laika, ka
ari ievérot atbilstoSas étiskas prasibas, tai skaita neatkaribu.

Revizijas metodologija, vadlinijas un riki tiek regulari
uzlaboti, lai nodroSinatu atbilstibu standartiem un lai

reagétu uz jaunakajam svarigakajam revizijas jomam un
revizijas kvalitates parbaudes rezultatiem (iek$éjas un
aréjas). Pieméram, COVID-19 pandémijas rezultata daudzi
uznémumi piedzivo ievérojamu finansialu nenoteiktibu.
Meés esam izsniegusi vadlinijas saviem revidentiem

par reviziju veik8anu attalinati, tadéjadi veicinot lielaku
izpratni par galvenajiem revizijas riskiem, pieméram,
darbibas turpinasanu un aktivu vértibas samazinasanos, un
atgadinajusi, ka ir japielieto profesionala skepse un jarikojas
atbilstosi tajos gadijumos, kad tiek konstatéta negaidita vai
neierasta informacija, kas var liecinat par iespéjamu vadibas
neobjektivitati, krapSanas risku vai krapsanu.

Lai nodrosinatu atbilstibu papildu vietéjam profesionalam,
juridiskam vai regulativam normam, KPMG revizijas
rokasgramatai un KPMG vadlinijam revizijas veik$anai
KPMG firmas var pievienot ari vietéjas prasibas un/vai
vadlinijas.

3.2 lzcila tehniska ekspertize un zinasanas

3.2.1 Pieeja specialistu tikliem

Mdasdienas revizija arvien svarigaka k|Ust specialistu
% ekspertize. KPMG Baltics SIA revizijas projektu

komandam ir pieeja KPMG speciélistu tiklam —
gan sava, gan citas KPMG dalibfirmas. Sie specialisti
sanem nepiecieSamas apmacibas, lai nodroSinatu tiem
nepiecieSamo kompetenci, spéjas un objektivitati atbilstosi
izpildit savu lomu revizijas laika. Tie ari sanem ikgadéju
aktualu informaciju par globalajam kvalitates problémam.

NepiecieSamibu konkrétos revizijas uzdevumos iesaistit
specialistus (pieméram, informaécijas, tehnologiju, nodoklu,
valsts kases, aktuaru, krapSanas izpétes un vértésanas
specialistus) izskata revizijas uzdevumu apstiprinasanas un
turpinasanas procesa ietvaros, ka ari uzdevuma planosanas
un veiksanas laika.

3.2.2 KPMG velme nodrosinat revizijas kvalitati
COVID-19 pandemijas laika

COVID-19 pandémija ir likusi mums visiem domat citadak.
Més turpinam stradat Sajos apstaklos un pienemt $o
izaicinajumu.

Kops$ pandémijas sdkuma més esam uzturéjusi tieSsaistes

COVID-19/ Finansu parskatu resursu centru, lai palidzétu
uznémumiem un citam ieinteresétajam pusém saprast
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pandémijas iespéjamo ietekmi uz gramatvedibu un
informacijas atklasanu.

KPMG International ir izdevis visaptvero$as vadlinijas, lai
palidzétu darbiniekiem risinat dazadus ar gramatvedibu,
finansu parskatiem un reviziju saistitus jautajumus, kas
radusies COVID-19 pandémijas ietekmé. Tostarp darbibas
turpinasana, aktivu vértibas samazinasanas, novertésana
un saistitads informacijas atklasana, batiskums, riska
Nnovertéjums, grupu revizijas, inventarizacija, notikumi péc
bilances datuma, komunikacija par revizijas pieradijumiem
ar personam, kuram uzticéta uznémuma parvaldiba. Turklat
KPMG International ir izdevis 1pasas vadlinijas darbam
attalinati, kuras ietverti jautajumi par to, ka komandam
sadarboties, ka komunicét ar vadibu un par revizijas
procedudru veidu un izpildi.

Pandémijas laika KPMG vadlinijas tiek pastavigi
atjauninatas, jo tiek konstatéti citi butiski revizijas,
gramatvedibas un zinoSanas jautajumi.

KPMG ir uznémums, kur$ sava ikdiena izmanto jaunakos
tehnologiskos sasniegumus, visus pieejamos revizijas
tehniskas uzskaites un revizijas resursus, vadlinijas un
revizijas platformas, un elektroniski pieejamus rikus, lai
darbu varétu veikt attalinati.
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COVID-19 pandémijas laika savstarpéja komunikacija mums
visiem ir kluvusi vél nozimigaka. Més pilniba izmantojam
ieprieks$ veiktos ieguldijumus tehnologijas, kas lauj KPMG
dalibfirmam regulari sniegt jaunako informaciju, tostarp
organizet virtualas sanaksmes, lai dalitos ar labako praksi
un vadlinijam. Papildus més esam uzlabojusi klausiSanas
stratégiju, un esam ieklavusi ipasas COVID-19 pulsa
aptaujas, kas Jauj mums uzklausit darbiniekus reallaika,
tadéejadi laujot atbilstoSi reagét uz vinu jautajumiem.

3.3 Kvalitates un riska vadibas rokasgramata

KPMG International ir ieviesusi kvalitates kontroles
politikas, kuras ir jaievéro visam dalibfirmam. Sis
politikas ir ieklautas KPMG Globalaja kvalitates

un risku vadibas rokasgramata (GQRMM), kas ir
piemérojama visiem KPMG darbiniekiem. KPMG Baltics
SIA ir noteikta prasiba izveidot un uzturét kvalitates
kontroles sistému, ka ari izstradat, ieviest un parbaudit
kvalitates kontrolu darbibas efektivitati.
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Muasu merkis ir kalpot sabiedribas interesém un radit vertibu, ievieSot
pastavigas inovacijas. lzmantojot vadoso tehnologu priekSrocibas, més
mainam revizijas pieredzi musu profesionaliem un klientiem. Tas lauj mums
sniegt vél augstakas kvalitates revizijas, uzlabojot musu sp€ju koncentréties
uz svarigakajiem jautajumiem, pateicoties tehnologiju sniegtajiem datiem un

leskatiem.

4.1 Inteligenta, uz standartiem balstita
revizijas darba plusma

@ KPMG Baltics SIA profesionaliem ir pienakums
stingri ievérot KPMG International un KPMG
Baltics SIA politikas un proceduras, taja skaita
neatkaribas politikas un vinu riciba ir plags instrumentu
un vadliniju klasts, kas palidz ievérot $is prasibas. KPMG
Baltics SIA revizijas uzdevumiem noteiktajas politikas un
proceddras ir iestradati atbilstoSi gramatvedibas, revizijas,
étikas un kvalitates kontroles standartu nosacijumi, ka ari
piemérojamas likumdosanas prasibas.

4.1.1 Revizijas darba plusmas attistiba

Més apzinamies, ka, lai veiktu kvalitativu reviziju, mums
nepartraukti japilnveido un jauzlabo masu tehnologiskie
risinajumi, lai tos varétu izmantot musdienu digitalaja
pasaulé.

Tapéc més uzsakam parskatit masu revizijas platformu,
darba plidsmu un metodologiju, lai nodroSinatu lielaku
konsekvenci un atbalstu masu revizijas uzdevumu
komandam, lai sniegtu detalizétaku ieskatu mdsu
klientiem un lai ari nakotné varétu izmantot musu
sistémas, kas paredzetas, lai turpinatu attistit jaunas
tehnologijas, pieméram, robotikas procesu automatizaciju,
masinmaciSanu un kognitivas tehnologijas.

KPMG Clara darba plismas un parskatitas revizijas
metodologijas ievieSana ir svarigs pavérsiena punkts, lai
modernizétu, digitaliz&tu un parveidotu masu darbinieku
sniegto revizijas pieredzi. Tas ir ievérojams ieguldijums,
kas uzsver misu vélmi nodrosSinat revizijas kvalitati,
konsekvenci un inovaciju izmantosSanu.

KPMG Clara ir mUsu vieda un intuitiva tehnologiju
platforma, kas |Jauj nodros$inat globali konsekventas
revizijas. Ta ir pilniba integréta, mérogojama,
makonpakalpojuma balstita platforma, kas ieklauj revizijas
metodologiju uz datiem balstita darba plisma.

Platforma ir integrétas jaunas un toposas tehnologijas ar
augsti attistitam iespé&jam, kuru pamata ir datu zinatne,
revizijas automatizacija un datu vizualizacija.

Digitala revizija k|Ust arvien vairak integréta KPMG
dalibfirmu veiktajas augstas kvalitates revizijas un sazina
ar saviem klientiem. Més esam izstradajusi politikas un
vadlinijas, lai izveidotu un uzturétu atbilstoSus procesus
un kontroles attieciba uz tehnologiju izstradi, novértésanu,
testéSanu, ievieSanu un atbalstu mdsu revizijas.

KPMG Clara palidz revidentiem ieraudzit nozimigus ricibas
modelus uznémuma darbiba neatkarigi no ta, vai tiek veikts
riska novértéjums, izsekoti dartfjumi sarezgita ienémumu
procesa ietvaros vai vienkarsi tiek saskaititi konti.
Pasreizéjas sistémas nodrosinatas iespéjas:

— lauj veikt konta atlikumu un gramatojumu analizi

— automatiski salidzina atlikumus salidzinamu periodu
beigas un sniedz informaciju par izmainam

— Jauj veikt analitiskas uzskaites un transakciju datu analizi
noteiktos biznesa procesos un kontos.

Musu nakotnes redzejums

KPMG Clara tika radita ka KPMG tehnologiju
pamatplatforma, ar kuras palidzibu sniegt kvalitativus
revizijas pakalpojumus. Platforma ir pamattehnologija,
kas sniedz jaunas iespéjas globali konsekventa veida.
Ta nodroS$ina revizijas darba plismas un pilniba digitalu
pieredzi masu revizijas profesionaliem.

KPMG Clara platforma attistas, atspogulojot to, ka
maksligais intelekts, blokkédes un kognitivas iespéjas
parveido revizijas pakalpojumu snieg$anu.

KPMG Baltics SIA | Atklatibas zinojums par 2021. gadu | 11
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—Skaidra
—Saprotama
—Vienota visa pasaulé

Metodologija °

KPMG
Clara
darbapliasma

—Meklesana
—Labaka vizualizacija
ar kontekstu

— Paredzami datu veidi
— Noradijumi par lietosanu

Darbplusma

—Elastiga un modulara,
iespeéjama gan kopiga,
gan individuala macisanas
—Pec pieprasijuma

—Atjaunota lietotaju saskarne
—Prieksrocibas gala lietotaja

Macisanas

Plass saturs

Uzlabota lietojamiba
un eérti lietojama tehnologija

\I
C3

Klienta
pieredze

Inovacijas

KPMG Clara darbplusma

leprieks izmantoto sistemu eAud/T més aizstajam ar jaunu
darba plismu un parskatitu revizijas metodologiju KPMG
Clara viedaja platforma. Jaunas KPMG Clara darbplismas
pilna apjoma ievieSana vairakas fazés tika aizsakta

2020. gada, un paredzams, ka to varés pilniba lietot, lai
veiktu revizijas par 2022. finansu gadu.

Timekli lietojama KPMG Clara darba plisma palidzés
revizijas komandam veikt darbibas logiska seciba, kas
atbilst profesionalajiem revizijas standartiem, skaidri
attélojot taja bridi nepiecieSamo informaciju, attélus un
pieejamas vadlinijas, ka ari augsti attistitas digitalas revizijas
un projektu vadibas iespéjas. Darba plismu un parskatito
revizijas metodologiju ir iespéjams pielagot revizijas
uzdevuma apjomam un sarezgitibai. KPMG Clara darba
plisma bdatiski uzlabos to, ka KPMG specialisti veic reviziju
un veicinas revizijas kvalitati un nodro8inas, ka KPMG veiks
revizijas visa pasaulé péc vienadiem standartiem.

Izmantojot datu ieguvi un revizijas uzdevuma svarigako
raditaju anahzi, KPMG Clara darba plisma atvieglos
uzraudzibu par revizijas izpildi revizijas uzdevuma limeni.

Meés turpinam uzlabot KPMG Clara viedo revizijas
platformu, lai pielagotos arvien augo$ajam droSibas
prasibam, integrétu esos$as revizijas lietotnes viena
platforma un attistitu jaunas iespéjas, lai varétu digitalizét
revizijas papildu procesus.
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4.1.2 Konfidencialitate, informacijas drosiba un datu
privatums

1 Klientu datu konfidencialitates saglabasanas nozimi
= @ apliecina dazadu mehanismu ievieSana, tai skaita
KPMG Globala uzvedibas kodeksa.

Mums ir ieviestas politikas attieciba uz informacijas
dros$ibu, konfidencialitati, personigo informéciju un datu
privatumu. Mums ir ieviesta ari dokumentu saglabasanas
politika, kas nosaka revizijas dokumentacijas un citu ar
uzdevumu saistitu dokumentu saglabasanas periodu
saskana ar attiecigajiem Starptautiskas gramatvezu étikas
standartu padomes noteikumiem un citiem piemérojamiem
likumiem, noteikumiem un profesionalajiem standartiem.

Reizi gada visiem KPMG Baltics SIA darbiniekiem tiek
shiegtas apmacibas par konfidencialitati, informacijas
aizsardzibu un datu privatuma prasibam.
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Svarigako darbu revizijas nodala veic musu darbinieki, kuri ir tie, kas veido
KPMG revizijas pakalpojumu nakotni. MUsu revizijas prakses pamata ir kvalitate
un godpratiba. Musu revidentiem ir dazadas prasmes, kas lauj viniem risinat

sarezgitas problemas.

5.1 Atbilstosi kvalificetu un prasmigu
darbinieku rekrutesana, tai skaita
specialistu ar daudzveidigiem viedokliem

un pieredzi

Viens no batiskakajiem kvalitates nodrosinasanas
@ faktoriem ir atbilstosas KPMG profesionalu prasmes

un pieredze, motivacija un mérktieciba, kas
nepiecieSama visaugstakas kvalitates revizijas veikSanai.
Sadam mérkim ir nepiecie$ams piemérots profesionalu
rekrutésanas, attistiSanas, atalgojuma, paaugstinasanas,
saglabasanas un iecelSanas process.

5.1.1 Atlases process

KPMG Baltics SIA ir ieguldijis laiku un resursus, lai gltu
izpratni par to, k& nakotné piesaistit nepiecieSamos talantus
organizacijas méroga. Sadam meérkim ir nepiecieSams
piemérots profesionalu rekrutésanas, attistisanas,
atalgojuma, paaugstinaSanas un iecelSanas process.
Merkis ir sniegt izcilu pieredzi visiem KPMG partneriem

un darbiniekiem, ka ari potencialajiem partneriem un
darbiniekiem.

Mdusu atlases procesa pamatstratégija ir talantigu asistenta
[imena darbinieku noligSana, izmantojot plasu talantu

bazi, tai skaita sadarbojoties ar atzitam universitatém un
biznesa skolam, ka ari vidusskolam, lai palidzétu izveidot
attiecibas ar jaunakiem talantiem jau agrina vecuma. KPMG
Baltics SIA pienem darba ari ievérojamu skaitu profesionalu
darbinieku.

Visiem pretendentiem, kas piesakas darba masu firma,
jaiesniedz pieteikums un japiedalas dazadas atlases
proceddras, kas var ietvert pieteikuma parbaudi,
kompetences intervijas, psihometrijas un spéju parbaudes
un kvalifikacijas / atsauksmju parbaudes. Tas ietver
godigus un ar amatu saistitus kritérijus, lai nodroSinatu, ka
kandidatiem piemit atbilsto$as prasmes un pieredze, lai
kompetenti pilditu piendkumus, ir pieméroti un atbilstosi
savam amatam.

Gada, kurs noslédzas 2021. gada 30. septembri,
KPMG Baltics SIA pienéma darba 77 jaunus pastavigus
darbiniekus (2020. gada: 72).

Pienemot darba specialistus vado$os amatos, Etikas un
neatkaribas partneris vai ta norikots parstavis riko parrunas
ar kandidatu par neatkaribas jautajumiem. KPMG Baltics
SIA nepienem jebkada veida konfidencialu informaciju par
kandidata iepriek§€jo uznémumu/darba devéju.

5.1.2 leklautibas, dazadibas un vienlidzibas
programmas

Par Tpasi svarigu uzdevumu KPMG Baltics SIA uzskata
tadas vides izveidoSanu, kas nodrosina ieklautibu un
vienlidzibu visam personam.

lek|autiba, dazadiba un vienlidziba ir mdsu darbibas
pamatprincipi — Sie tris elementi palidz veidot veiksmigas
komandas ar dazadiem viedokliem, kas atspogulo
musdienu pasauli. Tie uzlabo IéEmumu pienemsSanas
procesus, veicina radoSumu un inovacijas un iedro$ina
uzdrikstéties, iemiesot musu vertibas un rikoties pareizi.

Uzskatam, ka musu firmas globala loma un iespéja
stradat ar klientiem visa pasaulé |lauj mums baudit
ipasas prieksrocibas. Ta ir iespéja uznemties atbildibu,
lai sasniegtu vairak un tiektos uz godigaku, taisnigaku
sabiedribu.

KPMG Globalais ieklautibas, dazadibas un vienlidzibas
vienotais ricibas plans ietver darbibas, kuras nepieciesams
veikt, lai uzlabotu iek|autibu, dazadibu un vienlidzibu KPMG
Baltics SIA un visas KPMG firmas.

Vairak par ieklautibu un dazadibu KPMG lasiet Seit.

5.1.3 Atalgojums un paaugstinajums

KPMG Baltics SIA atlidzibas un paaugstinadSanas politikas
balstas uz tirgus datiem, tas ir skaidras, vienkarSas, godigas
un saistitas ar darba novéertéSanas procesu. Tas palidz
musu partneriem un darbiniekiem saprast, kas no viniem
tiek sagaidits un ko vini var sagaidit no KPMG. Saikne starp
izaugsmi un atalgojumu tiek panakta, izvértéjot vienlidzigu
kolégu grupu izaugsmi, un iegata informacija izmantota,

lai pienemtu IEmumus par atalgojumu. LEmumi par
atalgojuma noteikSanu ir balstiti gan uz personigiem, gan
dalibfirmas sasniegumiem.
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Rikojot ikgadéjas Globalas darbinieku aptaujas, tiek ieguts
darbinieku viedoklis par to, kada méra vinu sasniegumi
tiek atspoguloti vinu atalgojuma, un, balstoties uz aptaujas
rezultatiem, tiek veidoti atbilstosi ricibas plani.

Paaugstinasana

Partneru un darbinieku paaugstinaSanu un atalgojumu, bet
atseviskos gadijumos — to, vai vini turpinas darbu KPMG,
tie$a veida ietekmé darbinieku novértéjuma rezultati.

5.2 Atbilstosi kvalificetas komandas izvele

KPMG Baltics SIA ir ieviestas proceddras

uzdevuma partneru un citu profesionalu

nozimésanai noteiktos uzdevumos, izvértéjot
vina vai vinas prasmes, atbilstoso profesionalo un nozares
pieredzi un darba vai uzdevuma raksturu. Par partneru
iecelSanu atbild funkciju vaditaji. Svarigakie apsvérumi
ietver attieciga partnera pieredzi un kapacitati, kas noteikta
ikgadéja partneru portfela parbaudes procesa, veikt
nepiecieSamo uzdevumu atkariba no uzdevuma apjoma,
sarezgitibas un riska profila, ka ari no nepiecieSsama
atbalsta rakstura (t.i., uzdevuma komandas sastava un
piesaistitajiem specialistiem).

Revizijas uzdevumu partneru pienakums ir parliecinaties,
ka uzdevuma komanda ir darbinieki ar atbilstoSam
kompetencem, apmacibu un iespéjam, un komandai

ir pieSkirts pietiekams laiks, lai ta varétu veikt revizijas
uzdevumu saskana ar Revizijas rokasgramatu,
profesionalajiem standartiem un spéka eso$am juridiskam
un likumdo$anas prasibam. Sadam noltkam varétu bat
nepiecieSams piesaistit vietéjos vai citu KPMG dalibfirmu
specialistus, vai ar€jos ekspertus.

Izskatot uzdevuma komandai nepiecieSamas prasmes
un spéjas kopuma, uzdevuma partnerim janem véra Sadi
aspekti:

— praktiska pieredze un izpratne par lidziga rakstura un
sarezgitibas revizijas uzdevumiem, kas guta atbilstoSas
apmacibas un lidzdaliba

— izpratne par profesionalajiem standartiem un juridiskajam
un likumdosSanas prasibam

— atbilstoSas tehniskas prasmes, taja skaita tadas, kas
saistitas ar informacijas tehnologijam un specializétajam
gramatvedibas vai revizijas jomam

— zinaSanas par nozari, kuras darbojas klients
— spéja izdarit profesionalus spriedumus

— izpratne par KPMG Baltics SIA kvalitates kontroles
politikdm un proceddram

— kvalitates parbaudes programmmu rezultati un regulatoru
parbauzu rezultati.
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5.3 leguldijums datu apstrades prasmes,
tai skaita datu ieguSanas, analizes un

vizualizacijas jomas
%ﬂ” iestadem, lai saglabatu spécigu lidera lomu un
piedalitos nakotné nepiecieSamo prasmju un
Spéju attistibu. Més rekrutéjam un apmacam profesionalus,
kuri specializéjas programmatiru, makonpakalpojumu
un maksliga intelekta jomas un kuri spéj papildinat mdsu
viedo revizijas platformu ar jaunako tehnologiju sniegtam
iespéjam. Més nodroSinam apmacibas par dazadam
tehnologijam, lai masu profesionali ne tikai atbilstu
augstakajiem profesionalajiem standartiem, bet lai tie arl
bUtu eruditi jaunajas tehnologijas. Ar $o pieeju més firmai
nodroSinam istos cilvékus ar pareizajam prasmém, ka
art aktualakas tehnologijas, lai sniegtu augstas kvalitates
revizijas.

KPMG veic stratégiskus ieguldijumus darbinieku
izaugsmeg, sadarbojoties ar pasaules limena

5.4 Merktieciga apmaciba, lai attistitu
tehniskas ekspertu zinasanas, profesionalo
izcilibu un lideribas prasmes

5.4.1 leguldijums tehniskaja izciliba un kvalitativu
pakalpojumu sniegSana

@ Visiem KPMG Baltics SIA profesionaliem tiek
I.?_I/ nodrosSinata nepiecieSama tehniska apmaciba un

atbalsts, kas nepiecieSama, lai vini varétu pildit
savus pienakumus. Pieejamas iespéjas ietver pieeju KPMG
specialistiem un profesionalas prakses departamentam
(DPP), kas sniedz konsultacijas. Ja KPMG Baltics SIA riciba
nav nepiecieSamo resursu, tad tadi tiek mekléti un iegati
citu KPMG dalibfirmu profesionalu persona.

Taja pasa laika mUsu revizijas politikas nosaka, ka visiem
KPMG profesionaliem jabdt atbilstosam zinasanam

un pieredzei, kas bUtu noderiga personai noteiktajos
uzdevumos.

5.4.2 Muzizglitibas strategija
Formalas apmacibas

Ikgadéjas apmacibu prioritates attistibas méerkiem nosaka
Revizijas apmacibas un attistibas vadibas grupas globala,
regionala un, ja nepiecieSams, KPMG dalibfirmas limeni.

Ik gadu KPMG organizacijas méroga notiek obligatas
macibas revizijas specialistiem. Apmaciba tiek nodrosinata,
izmantojot dazadas pieejas, ka ari sniedzot atbalstu
pienakumu izpilde.

Apmaciba un konsulteSana darba vieta

MaciSanas nenotiek tikai péc vienas pieejas — péc
nepiecieSamibas ir pieejamas plasas apmacibas iesp€jas
darba vieta un citas iespé€jas, kas pieejamas peles klikska
attaluma un ir saskanotas ar amata profiliem un apmacibas
stilu.
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Apmacibai un pieredzes iegtSanai darba vieta ir batiska
nozime, lai attistitu personigas ipasibas, kas ir svarigas, lai
veiksmigi attistitu revidenta karjeru, tostarp profesionalos
spriedumus, tehnisko izciltlbu un instinktu.

KPMG més atbalstam koucingu, lai KPMG specialisti varétu
pilniba izmantot savu potencialu, un Jaujam saprast, ka
ikviens komandas loceklis ir atbildigs par komandas spéju
palielinaanu, citu komandas loceklu koucingu un pieredzes
apmainu.

5.4.3 Obligatas talakizglitibas prasibas

Visiem KPMG Baltics SIA profesionaliem ir izvirzita

prasiba ievérot spéka esosos profesionalas licencéSanas
noteikumus un izpildit profesionalas talakizglitibas prasibas
Latvija. KPMG ir ieviestas politikas un proceduaras, kuru
meérkis ir sekmét licencésanas prasibu ievéroSanu. Més
esam atbildigi par to, ka revizijas uzdevumos stradajosajiem
revizijas profesionaliem ir atbilsto$as zinasanas par

reviziju, gramatvedibu un attiecigo nozari un pieredze

darba saskana ar Latvijas Republikd dominéjosiem finansu
parskatu sagatavoSanas normativajiem aktiem. Revidentiem
japiedalas attiecigas talakizglitibas programmas, lai uzturétu
atbilstiga limeni teorétiskas zinadSanas, profesionalas
prasmes un vértibas.

5.5. Kvalitates atzisana

5.5.1 Personiga attistiba

~ ”
—— KPMG Baltics SIA ir ieviesusi jaunu izaugsmes
INA S o L

75N novértésanas pieeju — Open Performance

j Development, kas balstas uz Everyone a Leader
(Ikviens ir vaditajs) izaugsmes principiem, kas ietver:

— globalus lomu profilus (tostarp funkciju profilus, kas ir
specifiski darbinieku atbildibai un pienakumiem revizijas
kvalitdtes nodala);

— mérku paraugus (tostarp informaciju par revizijas kvalitati);

— standarta parbaudes formas (ar ieklautiem revizijas
kvalitates vertéjumiem).

Atvérts darbinieku novértéSanas process ir sasaistits ar
KPMG vértibam, un ta mérkis ir izteikt, kas ir nepiecieSams,
lai gdtu panakumus — gan individuali, gan ka kolektivam.
Meés zinam, ka, skaidri un konsekventi nosakot ricibu,

kadu velamies redzét un atalgojot tos, kuri So ricibu ievéro
vienmer un visur, més uzlabosim musu spé&ju sniegt
kvalitativu reviziju.

Taja pasa laikda més, KPMG, ievieSam parmainas musu uz
izaugsmi orientétaja kulttra, un tas atbalstam un istenojam,
izmantojot vado$as tehnologijas, kas lauj mums iestradat
audita kvalitati izaugsmes novertéjuma un Ieémumos par
atalgojumu, ka ari nodroSinat konsekvenci visa globalaja
organizacija.

|zvértejot partneru (un direktoru un projektu vaditaju)
vispar€jos sasniegumus, paaugstinaSanu un atalgo$anu,
KPMG Baltics SIA apsver kvalitates un atbilstibas raditajus.
Sis vértésanas vada kuratori un partneri, kas atrodas tada
amata, lai varétu novertét darbinieku paveikto.

KPMG Baltics SIA | Atklatibas zinojums par 2021. gadu | 15

© 2022 KPMG Baltics SIA. Visas tiesibas aizsargatas. Dokumenta klasifikacija: publisks



5 Asociacia ar

entemur

Narezajem

sl

CD CD

Augstas kvalitates profesionalo pakalpojumu sniegSanai ir absoluti nepiecieSams
leviest rupigi izstradatas globalas klientu un uzdevumu akceptésanas un attiecibu

turpinasanas politikas.

6.1 Klientu un revizijas uzdevuma
akceptesanas un turpinasanas politiku
ieverosana

&=
=1y akceptésanas un turpindsanas politikas un procesi,

kas ir veidoti, lai noteiktu un novértétu jebkadus
potencialos riskus pirms uzdevuma akceptéSanas
vai turpindSanas.

i-l KPMG ir ieviestas klientu un revizijas uzdevumu

KPMG dalibfirmam ir izvirzita prasiba novértét, vai turpinat
attiecibas ar klientu vai veikt konkrétu uzdevumu. Kad
[emumi par noteikta klienta / uzdevuma akceptésanu

(vai sadarbibas turpinasanu) rada nopietnu risku, ir
nepiecieSams veikt papildu apstiprinasanas.

6.2 Atbilstosu klientu un uzdevumu
apstiprinasana

6.2.1 Klientu novertesana

/77, KPMG Baltics SIA izverté katru topo$o klientu.
,\ﬂﬂll/ Tas ietver pietiekamas informacijas iegtsanu par

topos$o klientu, ta augstako vadibu un patieso
labuma guvéju un tad atbilsto$u analizi par So informaciju,
lai varétu pienemt rapigi pamatotu Iémumu par klienta
akceptéSanu. Lai S0 novértéjumu veiktu, ir nepiecieSams
novértét klienta riska profilu un iegdt pamatojo$o
informaciju par klientu, ta augstako vadibu, direktoriem un
Tpadniekiem. NepiecieSamibas gadijuma més ieglstam
papildu informaéciju, kas vajadziga, lai izpilditu vietéjas
juridiskas un likumdo3anas prasibas.

6.2.2 Uzdevumu novertesana

Ar katrs iespéjamais uzdevums tiek novertéts, lai
identificétu tam raksturigos potencialos riskus. Sis
vertéSanas ietvaros tiek nemti véra dazadi faktori, taja
skaita potencialie apstak|i, kas saistiti ar neatkaribu un
intereSu konfliktiem (izmantojot KPMG globalo konfliktu
un neatkaribas parbaudes sistému Sentinel™), ieceréto
meérki, projekta nodevumu izmantoSanu, sabiedribas
uztveri, to, vai pakalpojumi bUtu neétiski vai neatbilstosi
musu vertibam, ka ari faktori, kas attiecas tiesi uz konkréta
uzdevuma veidu. Revizijas pakalpojumu gadijuma tiek
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izvertéeta klienta finansu vadibas darbinieku kompetence, ka
ari revizijas uzdevumam izvéléeto KPMG darbinieku prasmes
un pieredze. Novértéjums tiek veikts, konsultéjoties ar
citiem KPMG Baltics SIA atbildigajiem darbiniekiem, ka art
vados$ajiem darbiniekiem, kas atbild par kvalitati un riska
vadibu.

Gadijumos, kad revizijas pakalpojumi tiek sniegti pirmo
reizi, toposa revizijas uzdevuma komandai javeic papildu
neatkaribas izvértéSanas proceddras, taja skaita klientam
sniegto ne-revizijas pakalpojumu un citu svarigu komercialu
un personigu attiecibu parbaude.

Lidzigi neatkaribas izvertéjumi tiek veikti, kad esoss klients
klUst par sabiedriskas nozimes struktdru, vai papildu
neatkaribas ierobezojumi k|Ust piemérojami, mainoties
klienta apstakliem.

Atkariba no visparéja riska novértéjuma rezultatiem var
tikt ieviesti toposa klienta un uzdevuma papildu drosibas
pasakumi, lai palidzétu novérst identificétos riskus.
Jebkadas potencialas neatkaribas vai intereSu konflikta
situacijas ir obligati jadokumenté un janovers pirms klienta
vai projekta akceptésanas.

TopoSs klients vai uzdevums tiks noraidits, ja nebds
iespéjams pienemama veida novérst potencialas
neatkaribas vai interesu konflikta problémas saskana ar
profesionalajiem standartiem un politikdm, vai pastavés citi
ar risku saistiti apstak|i, kurus nav iespéjams noverst.

6.2.3 Klientu attiecibu turpinasanas process

KPMG Baltics SIA katru gadu atkartoti izvérté visus tas
klientus. Atkartotaja izvertéjuma tiek identificéti apstakli,
kas varétu traucét turpinat attiecibas ar konkrétu klientu,
un tas, kadas proceddras bUtu jaievies, lai ierobezotu $adu
apstaklu ietekmi (papildu profesionalu piesaiste, pieméram,
Uzdevuma kvalitates kontrolieris, vai nepiecieSamiba
piesaistit papildu revizijas specialistus).

Atkartots izvértéjums tiek periodiski veikts ari attieciba uz
atkartotiem vai ilgstoSiem uzdevumiem, kas nav saistiti

ar reviziju. Turklat atkartots izvértéjums ir obligati javeic
gadijumos, kad pastav norades uz to, ka riska profils varétu
bat mainijies, turklat pastaviga neatkaribas novértéjuma
procesa ietvaros revizijas uzdevuma komandam ir
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jakonstaté, vai ir mainijusies iepriek$ identificéti draudi 6.3 Klientu portfela parvaldisana
vai pastav jauni draudi neatkaribai. PEc tam draudi tiek

novértéti un, ja to limenis nav pienemams, tad tie tiek KPMG Baltics SIA vadiba iece| uzdevuma partnerus
izsl&gti vai tiek pieméroti atbilstosi drosibas pasakumi, lai NG/ un kuriem ir atbilsto$as kompetences, spéjas, laiks
samazinatu draudus lidz pienemamam limenim. un pilnvaras pildit vados$o lomu katra uzdevuma.

Vismaz reizi gada individualas parrunas ar revizija partneri

6.2.4 AtteikSanas no revizijas uzdevuma vai klienta Sl vy ) -
tie parbauda katra revizijas partnera klientu portfeli.

Ja KPMG Baltics SIA iegUst pagaidu secinajumu, kas Parbaudeés tiek apskatita klientu portfela nozare, veids un
liecina, ka mums vajadzé&tu atteikties no uzdevuma vai risks kopuma, ka ari partnera un ta komandas kompetence,
attiecibam ar konkrétu klientu, més veicam iek$éjas spéjas un kapacitate nodrosinat katram klientam kvalitativu
konsultacijas un nosakam, kadi juridiski, profesionali vai reviziju.

likuma noteikti pienakumi bdtu veicami. Likuma noteiktaja
kartiba par So més informéjam personas, kuram uzticéta
sabiedribas parvaldiba, un attiecigas iestades.
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BVEI0Sana

\eaLkarnas Un etikas

Revidentu neatkariba ir starptautisko profesionalo standartu un likumdoSanas

prasibu butisks elements.

71 Godpratiga riciba un vertibu iemieso$ana

% KPMG International ir izstradajusi neatkaribas
&ﬁ?ﬂ politikas un procediras, kas ieklauj /ESBA Etikas

kodeksu. Sis politikas ir ieklautas KPMG globalaja

kvalitates risku vadibas rokasgramata, kas ir
attiecinama uz visam KPMG dalibfirmam. Automatizeti riki,
kurus jaizmanto katra potenciala uzdevuma ietvaros, lai
identificétu potencialus neatkaribas un interesu konflikta
jautajumus, atvieglo So prasibu ievéroSanu.

Sis politikas un procesi aptver tadas jomas ka firmas
neatkariba (apskatot, pieméram, resursu parvaldibas un
iepirkumu funkcijas), personiska neatkariba, firmas finansu
attiecibas, nodarbinatibas attiecibas, partneru rotacija, ka
ari revizijas un ne-revizijas pakalpojumu apstiprinasana.

Par Globalo neatkaribas grupas darbu atbildigo partneri
atbalsta specialistu komanda, lai nodro$inatu, ka visas
KPMG dalibfirmas ir ieviestas efektivas un konsekventas
neatkaribas politikas un procedtras un ka vinu riciba ir riki,
kas palidz firmam un to darbiniekiem ievérot §is prasibas.

KPMG Baltics SIA ir izraudzijusies Etikas un neatkaribas
partneri, kur$ atbild par to, ka més piemeérojam precizas

un konsekventas étikas un neatkaribas politikas un
proceddras. E/P atbild par KPMG International politiku un
proceddru ievieSanu un iesaistito pusu informésanu par
tam, ka ari nodrosina to, ka vietéjas neatkaribas politikas un
proceddras tiek izstradatas un efektivi ieviestas, kad tas ir
stingrakas, nekd KPMG International prasibas. E/P pilda $o
atbildibu:

— lievieSot/uzraugot étikas un neatkaribas kvalitates
kontroles procesu un struktdru firma;

— apstiprinot/iecelot par étiku un neatkaribu atbildigos
partnerus firma;

— parraugot procesus, kas saistiti ar ipasSu neatkaribas
draudu attieciba uz eso$o un toposo klientu novertésanu;

— piedaloties macibu materialu izstradé un izdalg;

— ievieSot proceduras, lai reagétu uz atbilstibas
neieverosanu; un

— parraugot étikas un neatkaribas jautajumu disciplinaros
procesus.

18 | KPMG Baltics SIA | Atklatibas zinojums par 2021. gadu

KPMG International étikas un neatkaribas politikas veiktas
izmainas tiek izzinotas, sniedzot dalibfirmam regularus
pazinojumus par kvalitates un riska jomu. Dalibfirmam

ir jaievie$ sazinas kanalos noraditas izmainas KPMG

Sis process tiek parbaudits ar iek§éjam uzraudzibas
programmam, kas aprakstitas 11.1.2. sadala.

Saskana ar Globalaja kvalitates un riska vadibas
rokasgramata noteikto KPMG Baltics SIA partneriem un
darbiniekiem konkrétos apstaklos ir jakonsultéjas ar étikas
un neatkaribas partneri. Atkariba no faktiem un apstakliem
EIP var bUt nepiecieSamas konsultacijas ar Globalo
neatkaribas grupu.

72 Objektivitates un neatkaribas saglabasana
un etikas ieveroSana saskana ar musu
ricibas kodeksu un politikam

72.1 Personiga finansSu neatkariba

Saskana ar KPMG International politiku firmam

= lfn to (_jarblme_zk_{em Qedrlkst bt_Jt aizliegtu fmgnsu
[idzdalibu revizijas klientu uznémumos, un tie

nedrikst bt aizliegtas attiecibas ar firmu apliecinajuma
uzdevumu un revizijas klientiem (péc definicijas revizijas
klienti ietver ta saistitos vai radniecigos uznémumos), to
vadibu, direktoriem un lielakajiem kapitaldalu turétajiem, ja
prasits. Visiem KPMG partneriem, neatkarigi no firmas un
funkcijas, ir lielakoties noteikts aizliegums turét jebkuras
firmas jebkura revizijas klienta vértspapirus.

KPMG firmas izmanto elektronisku neatkaribas parbaudes
sistému (KICS), lai palidzétu KPMG darbiniekiem nodrosinat
atbilstibu ieguldijumu politikam personiskajai neatkaribai.
Saja sistéma ir ieklauts publiski pieejamo ieguldijumu
saraksts, ta nodroSina izsekoSanas mehanismu atseviskiem
lietotajiem, lai zinotu par finansu intere$u iegadi vai
pardosanu. Sistéma atvieglo uzraudzibu, identificéjot un
zinojot par nelautiem ieguldijumiem un citdm darbibam,

kas atbilst prasibu neievérosanai (t.i., novélota zinoSana par
ieguldijuma iegadi).

Visiem partneriem, ka ari projektu vaditaju limena un
augstaka limena klientus apkalpojoSajam personalam
KICS sistéma ir jaizmanto pirms ieguldijumu veikSanas,
lai noteiktu, vai vini drikst veikt $adu ieguldijumu.

© 2022 KPMG Baltics SIA. Visas tiesibas aizsargatas. Dokumenta klasifikacija: publisks



Tapat darbiniekiem sistéma javeic uzskaite par visiem
ieguldijumiem birza kotétos uznémumos, sistéma
automatiski pazino darbiniekiem, ja to ieguldijumi ir
aizliegti. leguldijumi, kuriem nesen ir noteikts aizliegums, ir
japardod piecas darba dienas no pazinojuma sanemsanas
briza. KPMG uzrauga partneru un projektu vaditaju
atbilstibu Sai prasibai, veicot partneru un projektu vaditaju
parbaudes neatkaribas atbilstibas revizijas Programmas
ietvaros. Globala neatkaribas grupa sniedz vadlinijas un
nepiecieSamas proceddras attieciba uz KPMG firmu veikto
reviziju un parbaudi saistiba ar personala atbilstiou KPMG
neatkaribas politikam. Tas ietver atlases kritérijus, tai skaita
minimalo profesionalu skaitu, kas tiek ik gadu revidéti.

7.2.2 Darba attiecibas

Jebkuram KPMG Baltics SIA profesionalim, kas sniedz
revizijas pakalpojumus revizijas klientam, neatkarigi

no funkcijas ir jainformé firmas Etikas un neatkaribas
partneris, ja profesionalis ir nodomajis sakt darba parrunas
ar konkréto revizijas klientu. Partneriem $i prasiba ietver
jebkuru KPMG firmas reviziju klientu, kas ir sabiedriskas
nozimes struktura.

BijuSajiem revizijas komandas locekliem vai KPMG Baltics
SIA partneriem nav atlauts sakt darba attiecibas ar revizijas
klienta uznémumu noteiktos amatos, iznemot, ja vini ir
atteikusies no KPMG Baltics SIA batiskam saistibam, tai
skaita maksajumiem, kuri nav fikséti un iepriek$noteikti un
/ vai batu batiski KPMG Baltics SIA, un ir partraukusi dalibu
KPMG Baltics SIA komercdarbiba vai profesionalaja darbiba.

VadoS$ajiem revizijas partneriem un sabiedriskas nozimes
struktdru revizijas klientu vadibas grupas locekliem ir
paredzeti laika ierobezojumi (saukti par “atdziSanas”
periodiem), kas nelauj tiem sakt darba attiecibas ar o
klientu noteiktos amatos, Iidz ir pagajis konkréts laika
periods.

Apliecinajuma uzdevuma komandas biedram ir jazino

EIP ari tad, kad vin$ sak darba parrunas ar apliecinajuma
uzdevuma klientu uzdevuma perioda. BijuSajiem
apliecinajuma uzdevuma komandas locekliem vai bijusajiem
KPMG Baltics SIA partneriem, kuri sak pildit noteiktas
lomas apliecindjuma uzdevuma klienta, nav atlauts turpinat
piedalities KPMG Baltics SIA biznesa vai profesionalaja
darbiba.

Prasibas attieciba uz KPMG Baltics SIA profesionalu
nodarbinatibu un partneribu revizijas un apliecindjuma
uzdevumu klientu uznémumos tiek regulari paskaidrotas un
uzraudzitas.

7.2.3 Dalibfirmu finansu neatkariba

KPMG dalibfirmam un to darbiniekiem ir noteikta prasiba,
ka nedrikst bt aizliegtas lidzdalibas revizijas klientos un tie
nedrikst bt aizliegtas attiecibas ar to vadibu, direktoriem
un, ja nepiecieSams, lielakajiem kapitaldalu turétajiem.

Tapat ka citas KPMG firmas ari KPMG Baltics SIA izmanto
KICS, lai registrétu tas batiskos netiesos ieguldijumus
birza kotétos uznémumos (vai lidzigos ieguldijuma
instrumentos), ka ari birza nekotétos uznémumos vai
fondos. Tas ietver ieguldijumus saistitos pensiju un
darbinieku pabalstu planos.

Papildus KPMG Baltics SIA KICS sistéma ir jaregistré visas
aiznémumu un kapitala finanséSanas attiecibas un turétaju,
ka ari trasta un brokeru konti, kuros atrodas dalibfirmas
aktivi.

Katru gadu risku atbilstibas programmas ietvaros KPMG
Baltics SIA apstiprina atbilstibu neatkaribas prasibam.

7.2.4 Biznesa attiecibas / piegadataji

KPMG Baltics SIA ir ieviesusi politikas un proceddras

ar mérki nodro8inat, ka biznesa attiecibas ar revizijas

un apliecinajuma klientiem tiek uzturétas saskana ar
Starptautiskds gramatvezu &tikas standartu padomes Etikas
kodeksu un citam piemérojamam neatkaribas prasibam, ka,
pieméram, tas, kuras nosaka SEC.

7.2.5 Neatkaribas apstiprinasanas process

Papildus standarta apstiprinasanas procesam, kas tiek
veikts katra uzdevuma vajadzibam un kas ietver neatkaribas
novertéjumu, KPMG Baltics SIA ievéro konkrétas
procedlras ar mérki konstatét un izvértét draudus
neatkaribai, kas saistiti ar topoSajiem revizijas klientiem,
kas ir sabiedriskas nozimes strukttras. Sis proceduras,
sauktas arf par “neatkaribas apstiprinasanas procesu”,

ir jaizpilda pirms tiek sakts revizijas uzdevums sadas
struktlras laba.

7.2.6 Neatkaribas apmacibas un apstiprinasana

Visiem KPMG Baltics SIA partneriem, klientu apkalpo$anas
specialistiem, ka ari citam konkrétam personam, uzsakot
darbu KPMG Baltics SIA, ka arT katru nakamo gadu ir
jaiziet savam limenim un funkcijai atbilsto$as neatkaribas
apmacibas.

Jauniem partneriem un darbiniekiem Sis apmacibas ir jaiziet
vai nu (a) trisdesmit darba dienu laika péc pievienos$anas
KPMG Baltics SIA vai (b) pirms tie sniedz pakalpojumus
jebkuram revizijas klientam, vai k|Ust par to vadibas
komandas biedru.

Reizi gada més nodrosinam visiem partneriem un
darbiniekiem apmacibas $adas jomas:

— KPMG Globalais uzvedibas kodekss (Global Code of
Conduct); un

— kukuloSana un atbilstiba normativajiem aktiem,
noteikumiem un profesionalajiem standartiem.

Jauniem partneriem un darbiniekiem Sis apmacibu process
ir javeic tris ménesu laika péc pievienoSanas firmai.

Visiem KPMG partneriem un darbiniekiem, uzsakot darbu
KPMG Baltics SIA / piekritot piedavajumam pievienoties
KPMG Baltics SIA, ir japaraksta ikgadéja piekrisana,

kas apliecina, ka tie ievéros piemérojamas &tikas un
neatkaribas politikas.

72.7 Ne-revizijas pakalpojumi

Visam KPMG firmam ka minimums ir jaatbilst
Starptautiskds gramatvezu &tikas standartu padomes Etikas
kodeksam un piemérojamiem likumiem un normativajiem
aktiem, kas attiecas uz revizijas klientiem sniedzamo
pakalpojumu apjomu.
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Sentinel™ ne tikai palidz konstatét potencialos

interesu konfliktus, bet ari atvieglo neatkaribas prasibu
ievérosanu. Uzdevuma akceptésanas ietvaros Sentinel™
ir jaievada konkréta informacija par visiem potencialajiem
uzdevumiem, ieskaitot detaliz€tus pakalpojumu aprakstus,
nodevumus un aplésto samaksu. Ja uzdevums tiek

veikts revizijas klienta vajadzibam, potencialo neatkaribas
draudu un droSibas pasakumu novértéjums ir jaietver ari
Sentinel™.

VadoS$ajiem revizijas uzdevumu partneriem Sentinel™
sistéma ir jauztur vinu birza kotéto un atsevisku citu
revizijas klientu un to asociéto sabiedribu grupas struktdra.
Viniem art ir jakonstaté un jaizvérté draudi neatkaribai,

kas var rasties no ne-revizijas pakalpojumu snieg8anas un
droSibas lidzek]i, kas pieejami $adu draudu novérsanai.
Sabiedribam, kuram tiek uzturétas grupas struktdras,
Sentinel™ |auj vadoS$ajiem revizijas uzdevumu partneriem
parskatit un pieprasit parskatiSsanu, apstiprinat vai noraidit
visus $§im sabiedribam piedavatos pakalpojumus visa
pasaulé. Attieciba uz apstiprinatajiem piedavatajiem
pakalpojumiem Sentine/™ nosaka terminu, kura
apstiprinajums ir speka. Péc termina beigam pakalpojumi
ir japabeidz vai atkartoti janoverte, lai tie atkal butu atlauti;
pretéja gadijuma pakalpojumi ir japartrauc.

KPMG Baltics SIA ir noteikta prasiba izveidot un uzturét
procesu, saskana ar kuru tiem parskatiti un apstiprinati
visi KPMG Baltics SIA izstradatie jaunie un modificétie
pakalpojumi. KPMG Baltics SIA E/P parbauda potencialas
neatkaribas problémas, kas saistitas ar Siem jaunajiem un
modificétajiem pakalpojumiem.

KPMG globalas neatkaribas politika nepielauj, ka KPMG
firmu revizijas partneri tiek veértéti un sanem atalgojumu par
ne-revizijas pakalpojumu pardosanu revizijas klientiem.

7.2.8 Atkariba no sanemtas samaksas

KPMG International politikas ir atzits, ka ieinteresétiba

vai iebiedéSanas draudi var rasties gadijumos, kad kop€ja
samaksa no viena revizijas klienta veido lielu dalu kopéjo
ienémumu, ko sanem firma, kas sniedz revizijas atzinumu.
Sis politikas nosaka firmam prasibu konsultéties ar

vietéjo kvalitates un riska vadibas lideri (KPMG Global
Quality & Risk Management Leader), ja ir sagaidams,

ka kopé€ja samaksa no revizijas klienta divus gadus péc
kartas parsniedz 10% no dalibfirmas sanemtas samaksas.
Gadijumos, kad kopéja samaksa, kas sanemta no revizijas
klientiem — sabiedribam, kuru vértspapiri ieklauti regulétaja
tirgQ, un saistitajam sabiedribam, veido vairak neka 10% no
kopéjas samaksas atseviskai dalibfirmai divus gadus péc
kartas, Sis politikas nosaka, ka:

— $&iinformacija tiek atklata personam, kuram uzticéta
revizijas klienta parvaldiba; un

— par Revizijas uzdevuma kvalitates kontrolieri iece| citas
KPMG firmas partneri.

Neviena KPMG Baltics SIA revizijas klienta samaksa par
darbu pédéjo divu gadu laika nav veidojusi vairak par 10%
no masu kopégjiem ienémumiem.
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7.2.9 Interesu konfliktu atrisinasana

Interesu konflikts var rasties situacijas, kad KPMG Baltics
SIA partneriem un darbiniekiem ir personiska saistiba

ar klientiem, kas var ietekmét vai var tikt uzskatits, ka

ta var ietekmét to spéjas saglabat objektivitati, vai kur

tiem personiski ir pieejama konfidenciala informacija, kas
saistita ar citu darjjuma pusi. Sadas situacijas nepieciesams
sazinaties ar riska vadibas partneri vai étikas un neatkaribas
partneri.

KPMG International politikas ir raditas, lai noteiktu KPMG
darbiniekiem aizliegumu pienemt no revizijas klientiem vai
piedavat tiem pamudinajumus, tai skaita davanas un citus
laipnibas apliecinajumus, ja vien to vértiba ir nebutiska

un bez talejosam sekam, ja tas neaizliedz attieciga
likumdoS$ana un ja netiek uzskatits, ka tas pasniegtas ar
merki neatbilstoSi ietekmét sanéméja ricibu vai ja tas
nerada Saubas par individa vai dalibfirmas godpratibu,
neatkaribu, objektivitati un spriedumu.

Visas KPMG firmas un darbinieki ir atbildigi par intere$u
konfliktu konstatéSanu un parvaldibu. Par interesu
konfliktiem uzskata apstak|us vai situacijas, kuras tiek
uzskatitas vai kuras varétu uzskatit par tadam, kas
ietekmé firmas un/vai tas partneru vai darbinieku spéju bt
objektiviem.

Potencialo konfliktu konstaté$anai visam KPMG firmam ir
noteikts pienakums izmantot Sentinel™, lai varétu novérst
§adus konfliktus saskana ar juridiskajam un profesionalajam
prasibam.

KPMG Baltics SIA riciba ir riska vadibas specialisti,

kas atbild par jebkuru identificétu potencialu konfliktu
izvértéSanu un sadarbibu ar konkréto dalibfirmu $adu
konfliktu novérsana, dokumentéjot 81 procesa iznakumu.

Situacijam, kuras nav iespéjams vienoties par veidu, kada
parvaldit konfliktu, ir paredzétas eskalacijas un stridu
risinaSanas proceddras. Ja nav iespéjams pienacigi noverst
potencialu konfliktsituaciju, uzdevums tiek noraidits vai
partraukts.

7.2.10 Neatkaribas parkapumi

Visiemm KPMG Baltics SIA darbiniekiem ir noteikts
pienakums zinot E/P par neatkaribas parkapumu, tiklidz
vini par to uzzina. Parkapjot musu neatkaribas politikas,
profesionali tiek paklauti neatkaribas disciplinarajai politikai
neatkarigi no ta, vai parkapums ir identificéts atbilstibas
parbaudes laika, par to persona ir pazinojusi personigi vai
tas kluvis zinams citada veida. Par visiem Starptautiskas
gramatvezu étikas standartu padomes Etikas kodeksa
neatkaribas prasibu vai citu aréju neatkaribas prasibu
parkapumiem ir jazino personam, kuram uzticéta revizijas
klienta parvaldiba, tiklidz iespéjams, iznemot, ja ar Sim
personam ir panakta vienoSanas par citu zinoSanas periodu
par mazak nozimigiem parkapumiem.

KPMG Baltics SIA disciplinarpolitika attieciba uz neatkaribas
politikas parkapumiem, kuros ietilpst sankcijas, kuru
bargums ir atkarigs no parkapuma nopietnibas, ir
dokumenteéta, ka ari par to ir informeéti firmas darbinieki.
KPMG disciplinarkomiteja parrauga politikas un proceddras
attieciba uz étiskiem jautajumiem un prasibu parkapumiem.
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Atklatie apstak|i tiek nemti véra, pienemot Iémumu par
paaugstinajumiem un atlidzibu, un projektu vaditaju
gadijuma tie tiek atspoguloti individualajos kvalitates un
risku vadibas raditajos.

7.2.11 Revizijas partneru un zverinatu revidentu
rotacija

KPMG International partneru rotacijas politikas atbilst
Starptautiskas gramatvezu étikas standartu padomes
Etikas kodeksa prasibas, un nosaka, ka visam dalibfirmam
ir jaievéro stingrakas vietéjas piemeérojamas rotacijas
prasibas.

KPMG Baltics SIA partneriem ir javeic periodiska
pienakumu rotacija attieciba uz revizijas klientiem saskana
ar normativo aktu, neatkaribas noteikumu un KPMG
International politikas prasibam. Sis prasibas ierobezo gadu
skaitu, kuru laika partneri, atrodoties dazados amatos,
drikst sniegt revizijas pakalpojumus klientiem, kam seko
‘partraukuma’ periods, kura laika Sie partneri un zvérinatie
revidenti nevar:

— piedalities revizija;
— veikt revizijas kvalitates kontroli;

— konsultéties ar revizijas komandu vai klientu par
tehniskiem vai ar nozari saistitiem jautajumiem:;

— jebkada veida ietekmét revizijas iznakumu;

— vadit vai koordinét klientam sniegtos profesionalos
pakalpojumus;

— parraudzit firmas un revizijas klienta attiecibas, vai

— |ebkada citada veida butiski vai bieZi sazinaties ar
augstako vadibu vai personam, kuram uzticéta revizijas
klienta parvaldiba.

KPMG Baltics SIA uzrauga revizijas uzdevumu vaditaju
rotaciju (pieméram, galvena revizija partnera, revizijas
uzdevuma kvalitates kontroles parbauditaja un jebkuru
citu svarigako lomu, ja pastav rotacijas prasiba) un izstrada
parejas planus, lai varétu piesaistit kompetentu un

spéjigu partneri, kas nodrosinatu klientiem konsekventu
pakalpojumu kvalitati.

73 Neiecietiba pret kukulosanu un korupciju
Atbilstiba normativo aktu prasibam un standartiem
@ ir batiska visam KPMG Baltics SIA personalam.
Més esam ipasi neiecietigi pret kukuloSanu un
korupciju. Més aizliedzam jebkada veida iesaistiSanos
kukuloSana — pat tad, ja Sada riciba ir likumiga vai atlauta
saskana ar atbilstoSajiem normativajiem aktiem vai
pastavoso praksi. Més esam ari neiecietigi pret kukulo$anu,
ko veic treSas personas, tostarp musu klienti, piegadataji
vai amatpersonas. KPMG International nosaka prasibu
KPMG firmam ieviest atbilstoSas iek§éjas kontroles,
lai mazinatu firmas, tas partneru un darbinieku iesaisti
kukuloSana.

Visiem KPMG firmu partneriem un darbiniekiem ir jaiziet
apmaciba par atbilstibu normativajiem aktiem, noteikumiem
un profesionalajiem standartiem saistiba ar kukuloSanas un
korupcijas novéersanu, tai skaita zinoSanu par aizdomigu vai
faktisku neatbilstibu.

Plasaku informaciju par kukulo$anas un korupcijas
novéersanu KPMG International var iegut kukulo$anas un
korupcijas novérsanas vietné.
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3 Kualiat
VekSane

J Uzdevumu

Veids, kada tiek veikta revizija, ir tikpat svarigs ka tas iznakums. No KPMG Baltics
SIA partneriem un darbiniekiem sagaida, ka tie demonstrés svarigakas uzvediba
normas un, veicot efektivu reviziju, ieveros noteiktas politikas un proceduras.

8.1 Konsultacijas pec nepiecieSsamibas

q KPMG atbalsta un sekmé tadas darba vides
uzturé8anu, kura darbinieki regulari jauta padomus,
kas palidz KPMG firmu uzdevumu komandai
[Emumu pienemsana, ka ari dod butisku ieguldijumu
revizijas kvalitates uzturésana. KPMG Baltics SIA veicina
kultdru, kura konsultésanas tiek atzita par stipro pusi,
un iedrosina visus KPMG specialistus konsultéties par
sarezgitam vai stridigam lietam.

Lai Saja procesa palidzétu, firmam ir noteikta prasiba
izstradat proceddras konsultaciju veik$anai un svarigu
gramatvedibas un revizijas jautajumu dokumentésanai,

ka ari proceduras, kas palidz atrisinat viedok|u atSkiribas
revizijas uzdevuma laika. Turklat GQRMM ir ietverta
obligata prasiba konsultéties par konkrétiem jautajumiem.

8.1.1 Tehniskas konsultacijas un globalie resursi

Visam dalibfirmam ir pieejams revizijas un gramatvedibas
tehniskais atbalsts, ko sniedz Globalas revizijas
metodologijas grupa (GAMG), KPMG Globalo risindjumu
grupa (KPMG Global Solutions Group jeb KGSG),
Starptautisko standartu grupa (/SG) un PCAOB Standartu
grupa (PSG).

Globalas revizijas metodologijas grupa (GAMG)

KPMG revizijas metodologiju izstrada un nodrosina Globala
revizijas metodologijas grupa. GAMG izstrada musu
revizijas metodologiju, balstoties uz piemérojamo standartu
— Starptautisko revizijas standartu, PCAOB un AICPA
prasibam.

KPMG Globalo risinajumu grupa (KGSG)

KPMG Globalo risinajumu grupa atbild par globalo revizijas
risinajumu, tai skaita jaunu tehnologiju un automatizacijas
inovaciju planosanu, attistibu un ievieSanu.

KGSG un GAMG strada kopa, lai, izmantojot sadarbibu,
inovacijas un tehnologijas, atbalstitu dalibfirmas. Més
esam veikusi ieverojamus ieguldijumus sava revizijas
metodologija un rikos, galveno uzmanibu pieverSot revizijas
kvalitates un globéalas konsekvences uzlaboSanai.
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Globalais pakalpojumu centrs un Globala revizijas
metodologiju grupa atrodas trijos KPMG regionos (Dienvid
un Ziemelamerika, Eiropa, Tuvajos Austrumos un Afrika, ka
ari Azijas un Klusa okeana valstis). Tos veido profesionali
no visas pasaules ar pieredzi revizija, IT, datu zinatné,
matematika, statistika un citas jomas, un kuri sniedz
daudzveidigas pieredzes un inovativus domasanas veidus,
lai vél vairak attistitu KPMG revizijas iespéjas.

Starptautisko standartu grupa

Starptautisko standartu grupa sadarbojas ar Globalajam
SFPS komandam, kuras parstaveti profesionali no visas
pasaules, ka ari ar SFPS Standartu paneli un SRS Paneli,
lai veicinatu SFPS un revizijas prasibu interpretaciju
konsekvenci starp dalibfirmam, identificétu jaunakos
notikumus un savlaicigi izstradatu globalas vadlinijas.

Birza kotetu uznemumu gramatvedibas uzraudzibas
padomes standartu grupa

Birza kotétu uznémumu gramatvedibas uzraudzibas
padomes standartu grupa strada apmacitu specialistu
grupa, kuriem ir pieredze darba ar PCAOB revizijas
standartiem un kura veicina to PCAOB revizijas standartu
konsekventu interpretaciju, kurus visa pasaulé pieméro
KPMG firmu ne-ASV komponentu, arvalstu privato emitentu
un SEC emitentu ne-ASV komponentu revizijas, ka noteikts
SEC noteikumos. PSG ari sniedz ieguldijumu, izstradajot
apmacibas revidentiem, kuri strada ar PCAOB revizijas
uzdevumiem, un, ja iespéjams, atvieglo $adu apmacibu
nodro$inasanu.

Dalibfirmu profesionalas prakses resurss

Dalibfirmas sniedz konsultaciju atbalstu revizijas
profesionaliem revizijas un tehniskas uzskaites jautajumos
ar profesionalo prakses resursu starpniecibu (Profesionalas
prakses nodala). Sis resurss arf palidz revizijas uzdevumu
komandam, ja pastav viedok|u atSkiribas vai nu komandu
iekSiené vai ar Uzdevumu kvalitates kontrolieri. Lai
atrisinatu neatrisinatas domstarpibas, ir nepiecieSams
ievérot Sim merkim sagatavotu eskalacijas protokolu
galéjam risinajumam. Ja nepiecieSams, konsultacijas
sniedz art KPMG Starptautisko standartu grupa un PCAOB
Starptautisko standartu grupa.
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8.2 Kritiska pieeja revizijas pieradijumu
izvertesana, izmantojot profesionalo
spriedumu un skepsi

ﬁ Visas KPMG revizijas misu apkopoto revizijas
% plergduumu_ raksturs un_apjoms ir atl_<a_ng§

no riska izvertéjuma. Més nemam véra visus
revizijas pieradijumus, kas iegti revizijas laika, taja skaita
pretrunigus vai neatbilstoSus revizijas pieradijumus. Katram
komandas loceklim ir noteikta prasiba izmantot profesionalo
spriedumu un saglabat profesionalo skepsi visos revizijas
uzdevumos. Profesionala skepse ir pieeja, kuras ietvaros
tiek veicinata iztaujasana un 1pasa uzmaniba tiek pievérsta
pretrunigiem vai neatbilstoSiem revizijas pieradijumiem.
Profesionalais spriedums ietvert nepiecieSamibu apzinat
un uzmanigi konstatét neobjektivitati, kas var apdraudét
pareiza sprieduma izdarisanu.

8.3 \Virziba, koucings, uzraudziba un parbaude

8.3.1 Pastavigas konsultacijas, uzraudziba un
parbaude

O O Laiiegulditu KPMG profesionalu prasmju un spéju
attistiba, KPMG Baltics SIA veicina pastavigas
macisanas vidi un atbalsta koudingu.

Pastavigas apmacibas, koucings un uzraudziba revizijas
laika ietver:

— uzdevuma partnera piedali$anos planosanas diskusijas;
— revizijas uzdevuma gaitas uzraudzibu;

— atseviSku uzdevuma komandas locek|u kompetencu un
iespéju parbaudi, izvértéjot ari to, vai viniem ir pietiekami
daudz laika, lai paveiktu darbu, vai vini saprot norades un
vai darbs tiek paveikts saskana ar uzdevumam planoto
pieeju;

— palidzibu uzdevuma komandas locekliem risinat jebkadus
batiskus jautajumus revizijas laika un atbilsto$i mainit
planoto pieeju; un

— tadu jautajumu identificéSanu, kuru risinasanai ir
nepiecieSamas konsultacijas ar pieredzéjusakiem
komandas locekliem.

Efektiva mentoringa un uzraudzibas batiskakais elements
ir savlaiciga paveikta darba parbaude ta, lai bltiski apstakl|i
tiktu nekavéjoties identificéti, apspriesti un atrisinati.

8.3.2 Uzdevuma kvalitates kontrolieru (EQQC)
piesaiste

Uzdevuma kvalitates kontroles parbaudes ir batiska KPMG
kvalitates ietvara dala. Uzdevuma kvalitates kontrolieris

ir janozime visu birza kotétu, birza nekotétu uznémumu

ar augstu sabiedrisko nozimi revizijas, ieskaitot jebkadas
saistitas starpposma finansu informacijas parbaudes
uzdevumus, kuros saskana ar likumu nepiecieSams
piesaistit uzdevuma kvalitates kontroles parbaudes veicéju,
un citos uzdevumos, kuros to nosaka riska parvaldibas
partneris vai dalibfirmas revizijas nodalas vaditajs.

EQC veiktas parbaudes sniedz pamatotu parliecibu, ka
komanda ir pienacigi identificéjusi batiskos riskus, tostarp
krapsanas riskus un ir izstradajusi un istenojusi revizijas
proceddras to novérsanai.

EQC ir jablt pienacigi apmacitam un pieredzéjusam, lai
veiktu konkréta uzdevuma kvalitates kontroli. Uzdevuma
kvalitates kontroles parbauzu veicéji ir neatkarigi no
uzdevuma komandas un revizijas klienta, un tiem ir
atbilstoSa pieredze un zinasanas, lai veiktu objektivas
revizijas komandas pienemto Iemumu un spriedumu un
finansu péarskatu atbilstibas parbaudes.

Revizija ir pabeigta tikai tad, kad EQC ir apmierinats ar
visu radusos jautajumu risinajumu, tomér gala atbildiba
par gramatvedibas un revizijas jautajumu atrisinasanu ir
uzdevuma partnerim.

KPMG Baltics SIA pastavigi tiecas pastiprinat un uzlabot
EQC lomu dalibfirmu revizijas un ir veicis vairakas darbibas,
lai to palielinatu, tostarp izdevis praktiskas vadlinijas,
ieklaujot ipaSas kontroles prasibas musu revizijas darba
plisma un izstradajot politikas, kas saistitas ar EQC
atziSanu, izveli un attistibu.

8.4 Atbilstosi pamato un dokumente
secinajumus

8.4.1 Zinosana
Revizijas zinojuma formu un saturu liela méra
% nosaka revizijas standarti un Latvijas Republikas
Revizijas pakalpojumu likums, kas paredz, ka
revizijas zinojuma ir jaietver atzinums par to, ka klienta
finansu péarskati visos butiskajos aspektos ir sniegti patiesi.
Visus revizijas zinojumus, balstoties uz veikto revizijas
darbu, izstrada pieredzéjusi revizijas uzdevumu partneri.

Sagatavojot revidentu atzinumus, uzdevuma partneriem
ir pieejamas plasas zinojumu sagatavoSanas vadlinijas
un masu Profesionalas prakses nodalas konsultacijas
tehniskas palidzibas joma 1pasi gadijumos, kad revidentu
zinojuma lietotajiem ir jazino par batiskiem apstakliem
(piem., modificéjot atzinumu vai iek|aujot taja “apstak|u
akcentésanas” vai “citu apstaklu” rindkopas vai
galvenajiem revizijas jautajumiem).

8.4.2 Uzdevumu dokumentacija

Muasu revizijas dokumenti ir aizpilditi un apkopoti

atbilstosi KPMG Baltics SIA politikas noteiktajam laika
grafikam un revizijas standartiem, un més esam ieviesusi
administrativus, tehniskus un fiziskus aizsardzibas
pasakumus, lai aizsargatu klientu un firmas informaécijas
konfidencialitati un integritati. KPMG International ir nesen
pienémis politikas, kas jaievero visam KPMG firmam. To
merkis ir ierobezot laiku, kas dots, lai apkopotu revizijas
dokumentaciju, un tas ir ievérojami mazaks neka revizijas
standartos noteiktais.
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Vallares skl

TOVETTEUMS

@ o @ Sadarbiba ar Globalo revizijas kvalitates padomi un Globalo kvalitates un riska vadibas koordinacijas

ﬁ F grupu (GORMSG) KPMG International izskata kvalitates uzraudzibas programmu rezultatus un analizé
firmu pamata iemeslus un planotos korigéjoSos pasakumus, un péc vajadzibas sagatavo papildu globalas
korigéjoSus pasakumus.

Globala remediacija ir vérsta uz Iémumiem attieciba uz kultlru un uzvedibu visas globéalas organizacijas méroga un uz
KPMG firmu revizijas uzdevumu komandu konsekventas darbibas veicinasanu.
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Ut

oxtiva komunikac

Meés uzskatam, ka vél viens svarigs faktors revizijas kvalitates uzturésana
Ir atgriezeniskas saiknes uzturéSana ar galvenajam iesaistitajam pusém un
atbilstoSa riciba, pamatojoties uz So atgriezenisko saikni.

10.1 leskata sniegSana un atvertas un godigas
divpusejas komunikacijas uzturesana

KPMG Baltics SIA uzsver, ka ir |oti svarigi
informét personas, kuram uzticéta uznémuma
parvalde, par problémam, kas rodas revizijas
gaita, sniedzot vadlinijas un atbalsta resursus. Més
informéjam Sadas personas, iesniedzot zinojumus un
prezentacijas, apmekléjot revizijas komitejas vai Valdes
sédes un, ja nepiecieSams, piedaloties neformalas
diskusijas ar vadibu un Revizijas komitejas locekliem.

IIIDH

Revizijas komitejas loma ir |oti svariga revizijas kvalitates
nodro$indsana, jo komiteja uzrauga attiecibas starp
uznémumu un revidentu, ka ari parbauda, ko revidenti dara
un k& vini to dara.

10.2 Globala darbinieku aptaujas (GPS) izpilde

un apskats

kvalitates normam KPMG var tikai ar mérktiecigu

un talantigu darbinieku atbalstu. Katru gadu

KPMG Baltics SIA aicina visus darbiniekus piedalities
KPMG Globala darbinieku aptauja, lai dalitos sava pieredze,
stradajot KPMG. GPS parada darbinieku iesaistes apmeéru
un sniedz ieskatu jomas, kas veicina darbinieku iesaisti. Lai
iegUtu papildu informaciju, rezultatus ir iespéjams analizét,
apkopojot tos péc vairakiem faktoriem — funkcionélas vai
geografiskas grupas, amata limena, darbinieka lomas vai
dzimuma. Aptauja ir KPMG Baltics SIA iespéja iegut papildu
informaciju par to, ka dalibfirmai ir veicies kategorijas, kuras
ietekmé darbinieku iesaisti. Més pievér§am uzmanibu arl
jomam, kas ir tiesi saistitas ar revizijas kvalitati; aptauja ir
ieklauti konkréti ar revizijas kvalitati saistiti jautajumi, uz
kuriem atbild visas personas, kas pédéjo 12 ménesu laika ir
veiku$as reviziju, sniedzot mums atbildes uz jautajumiem,
kas saistiti ar revizijas kvalitati.

Sniegt revizijas pakalpojumus atbilstos$i revizijas

Aptaujas rezultatda KPMG Baltics SIA vadiba un KPMG
International vadiba sanem informaéciju par kvalitati un
risku, revizijas kvalitati, uzturot KPMG vértibas, darbinieku
un partneru attieksmi pret kvalitati, lideribu un vadibas stilu.

KPMG Baltics SIA piedalas GPS, uzrauga tas rezultatus
un informé darbiniekus par tas rezultatiem un risina taja

izgaismotas problémas. GPS rezultati tiek apkopoti KPMG
tikla vajadzibam un katru gadu prezentéti Globalajai valdei,

kura tiek saskanota nepiecieSsama riciba.

Balstoties uz GPS rezultatiem, tiek veikta atseviska ar
reviziju saistita analize, kura galvena uzmaniba pievérsta
tieSi revizijas kvalitatei. Aptaujas rezultati un galvenas
témas reizi gada tiek prezentétas Globalajai revizijas
vadibas grupai, kura izvérté nepiecieSamibu veikt
atbilstoSus korigéjoSus pasakumus.
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JZraucziba unkorgesana

Integrétas kvalitates uzraudzibas un atbilstibas programmas lauj KPMG firmam
konstatét kvalitates trukumu, izanalizét ta iemeslus un izstradat, ieviest un zinot
par korigejosas ricibas planiem gan attieciba uz atseviSkiem revizijas uzdevumiem,
gan attieciba uz musu visparejo kvalitates kontroles sistému.

11.1 Rupiga uzraudziba un kvalitates
novertesana vieteja un globala liment

11.1.1 leguldijums nepartraukta attistiba

'@\}‘ KPMG apnemas pastavigi uzlabot KPMG
Ry firmu veiktas revizijas kvalitati, konsekvenci un
20 efektivitati. Visas dalibfirmas savas kvalitates
uzraudzibas un atbilstibas programmas izmanto vienotu
pieeju, ieskaitot attieciba uz parbauzu un zinosanas
raksturu un apjomu. KPMG Baltics SIA salidzina iek&€jo
uzraudzibas programmu rezultatus ar aréjo parbauzu

programmu rezultatiem un veic nepiecieSamos pasakumus.

11.1.2 lekSejas uzraudzibas un atbilstibas
programmas

KPMG Baltics SIA uzraudzibas programmas ir izveidojusi
KPMG International, un $adas programmas izmanto visas
KPMG firmas. Programmas novérté:

— uzdevumu izpildes atbilstibu piemérojamajiem
standartiem, likumdo$anai un noteikumiem, ka art KPMG
International svarigakajam politikdm un procedtram; un

— KPMG Baltics SIA atbilstibu KPMG International
svarigakajam politikam un proceddram un svarigako
kvalitates kontroles politiku un proceddru atbilstibu,
pietiekamibu un efektivu darbibu.

lek§éjas uzraudzibas programmas palidz novértét, vai masu
kvalitates kontroles sistéma ir izveidota atbilstosi, ieviesta
pilnvértigi un darbojas efektivi. Tas ir:

Revizijas kvalitates parbaudes un Riska atbilstibas
programmas, kuras reizi gada tiek veiktas Revizijas,
Nodok|u un Konsultaciju nodalas.

Rezultati un macibas, kas tiek gUtas no integrétajam
uzraudzibas programmam, tiek parrunatas iek$éji un péc
tam tiek istenotas atbilstoSas darbibas vietéja, regionala un
globala liment.

Revizijas kvalitates parbaudes (QPR)

Revizijas QPR programmas meérkis ir izvértét konkréetu
revizijas uzdevumu izpildi un konstatét iespéjas uzlabot ta
kvalitati.
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Uz risku balstitas pieejas izmantoSana

Attieciba uz visiem KPMG firmas projektu vaditajiem
vismaz reizi tris gados tiek veiktas parbaudes. Revizijas
uzdevumi tiek atlasiti, vértéjot tos péc riska.

Ikgadéjo QPR programmu KPMG Baltics SIA izpilda
saskana ar KPMG International QPR instrukcijam.
Parbaudes tiek veiktas par KPMG Baltics SIA, bet to
uzraudziba tiek Tstenota regionala un globala limeni. Firmu
revizijas QPR uzrauga pieredzéjis vadosSais parbaudes
veicéjs, kas ir neatkarigs no konkrétas firmas.

Parbaudes veicéja izvéle, sagatavosanas un process

Parbaudes veicéja izvelé tiek izmantoti stingri kritériji.
Parbaudes komandas darbojas pieredzéjusi vadosie
parbaudes veicégji, kas ir neatkarigi no parbaudamas firmas.

Parbaudes un citdam komandam, kuras uzrauga parbaudes
procesu, tiek nodroSinata apmaciba, kura ipasa uzmaniba
tiek vérsta uz problematiskam témam, ko konstatéjusi
revizijas uzraudzibas regulatori, un uzsvérta vajadziba bat
tikpat ripigiem ka aréjiem parbauzu veicéjiem.

Revizijas kvalitates parbaudes vértéjums

Revizijas uzdevumu reitingi un dalibfirmu revizijas prakses
novertéjumi tiek pieskirti, izmantojot konsekventus
kritérijus.

Parbaudei atlasitos revizijas uzdevumus noverté
kategorijas “apmierinoss”’, “nepiecieSami uzlabojumi” vai
“neapmierinoss”’.

Zinosana

Kvalitates parbaudes programmas specialistu izdaritie
secinajumi tiek pazinoti mdsu profesionaliem rakstiskos
pazinojumos, izmantojot iek§éjus apmacibu rikus, ka
ari regulari organizétas partneru, projektu vaditaju un
darbinieku sanaksmeés.

Sim jomam ipa%a uzmaniba tiek veltita turpmakajas
parbaudes programmas, lai novértétu pastavigo uzlabojumu
apjomu.

VadoS$ajiem revizijas uzdevumu partneriem (LAEP) tiek
pazinots, ja kadam no vinu parrobezu revizijas uzdevumiem
ir neapmierino$s pieskirts reitings. Tapat globalo revizijas
klientu vadoSajiem revizijas uzdevuma partneriem tiek
pazinots, ja to globala klienta meitas sabiedribas reviziju
veic dalibfirma, kurai Revizijas kvalitates parbaudes laika
tika konstatétas kvalitates problémas.
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Riska atbilstibas programma (RCP)

KPMG International izstrada kvalitates kontroles politikas
un procesus, kas piemérojami visam firmam. Sis

politikas un procesi un ar tiem saistitas proceduras atbilst
1. Starptautiska kvalitates kontroles standarta prasibam.
Ikgadéjas RCP laika més veicam rlpigu izvértésanu, kas
ietver kvalitates kontroles un proceddru dokumentésanu,
atbilstibas parbaudes un zinoSanu par iznémumiem, ricibas
planiem un secindjumiem.

RCP meérki ir:

— dokumentét, novértét un uzraudzit KPMG Baltics SIA
kvalitates kontroles sistémas atbilstibu Globalas kvalitates
un riska vadibas politikdm un svarigakajam juridiskajam un
likumdo$anas prasibam; un

— sniegt KPMG Baltics SIA pamatu, uz kura izvértét,
vai firma un tas personals atbilst attiecigajiem
profesionalajiem standartiem un piemérojamajam
juridiskajam un likumdoSanas prasibam.

Ja tiek konstatétas nepilnibas, mums ir jaizveido atbilstosi
darbibas plani un tad jauzrauga katras darbibas statuss.

Globala kvalitates un atbilstibas parbaudes
programma (GQ&CR)

No dalibfirmas neatkarigas KPMG International Globéla
kvalitates un atbilstibas parbaudes komandas veic katrai
KPMG firmai globalas kvalitates un atbilstibas parbaudes
dazados laika periodos atkariba no identificétajiem riska
kritérijiem.

GQ&CR komanda, kas veic parbaudes, ir neatkariga no
firmas, turklat ta ir objektiva un parzina globalas kvalitates
un risku vadibas politikas. GO&CR izvérté atbilstibu
noteiktdm KPMG International politikam un proceddram,
ka ari dalas labakaja praksé ar dalibfirmam. GQ&CR sniedz
neatkarigu novertéjumu attieciba uz:

— firmas apnémibu nodro$inat kvalitati un risku vadibu
(vadibas stils) un veidu, kada firmas visparéja struktira,
parvaldiba un finanséjums atbalsta un veicina $o
apnémibu;

— dalibfirmas atbilstibu galvenajam KPMGI politikdm un
procediram; un

— precizitati, ar kadu dalibfirma isteno tas Riska atbilstibas
programmu.

KPMG Baltics SIA izstrada ricibas planus, lai reagétu

uz visiem GQ&CR atklajumiem, kas norada uz uzlaboju
nepiecieSamibu, un saskano 3os planus ar GOQ&CR
komandu. Musu ricibas planu izpildes progresu uzrauga
globala GO&CR centrala komanda. Par rezultatiem tiek
zinots Globalajai kvalitates un risku vadibas grupai un,
ja nepiecieSams, attiecigajai KPMG International un
regionalajai vadibai.

11.1.3 Regiona kvalitates un riska parvaldibas vaditaji

Globalais kvalitates, riska un normativo jautajumu
parvaldibas vaditajs iecel Regiona kvalitates un riska
parvaldibas vaditajus (ARL), kuri regulari un pastavigi
isteno uzraudzibas un konsultativo funkciju, lai izvértétu
dalibfirmas centienu un procesu efektivitati, lai identificétu,
parvalditu un zinotu par batiskiem riskiem, kuri var
potenciali bojat KPMG zimola reputéaciju. Par batiskam ARL
aktivitatem, tai skaita identificétdm dalibfirmas problémam
un saistito dalibfirmu atbildi / remediaciju tiek zinots
Globalas kvalitates un risku vadibas (GQ&RM) liderim.

11.2 lesaistito pusu atsauksmju ieguSana un
izvertesana, un reagesSana uz tam

11.2.1 Regulatori

Owwy FinanSu ministrija ka kompetenta iestade saskana
T ar Revizijas pakalpojumu likumu veic neatkarigas
Ow parbaudes pati, ka ari kopa ar Latvijas Zvérinatu

revidentu asociaciju.

2021. gada 5. un 4. novembri Finan$u ministrija pabeidza
parbaudi attieciba uz KPMG Baltics SIA saskana ar
Revizijas pakalpojumu likuma 35'". pantu un MK noteikumu
Nr. 136, kas nodro$ina uz risku izvértéjumu balstitu
revizijas pakalpojumu kvalitates kontroli tam zvérinatu
revidentu komercsabiedribam, kuras ir sniegusas revizijas
pakalpojumus sabiedriskas nozimes struktdram.

Aréja parbaudé nav identificétas problémas, kuras batiski
ietekmeétu firmas revizijas pakalpojumu sniegSanu.

KPMG International ir nodibinajusi divvirzienu sazinu ar
Starptautisko neatkarigu revidentu regulatoru forumu
(IFIAR), kas tiek Tstenota galvenokart ar Globalas revizijas
kvalitates darba grupas (GAQ WG) starpniecibu, lai
apspriestu revizijas kvalitates jautajumus un stratégijas
trdkumu novérSanai. Més augstu vértéjam atvertu, godigu
un skaidru dialogu, kuru /FIAR veicina par globalajiem
revizijas kvalitates jautajumiem.

No katras KPMG firmas tiek sagaidits, ka ta uzturés
profesionalas un cienpilnas attiecibas ar regulatoriem,
proaktivi iesaistisies, savlaicigi atbildés uz uzdotajiem
jautajumiem un veiks atbilstosus korigéjoSos pasakumus.

11.2.2 Klientu atsauksmes

Més labprat uzklausam klientu atsauksmes, gan tiekoties
personigi, gan organizéjot aptaujas, kuru mérkis ir uzraudzit
klientu apmierinatibu ar tiem sniegtajiem pakalpojumiem.
legUto informaciju més apkopojam un, lai izpilditu klientu
prasibas, operativi ievieSam izmainas gan revizijas
uzdevuma limeni, gan firmas limeni.
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11.2.3 Sudzibu uzraudziba

Mdsu firma ir ieviestas procediras attieciba uz to, ka
uzraudzit un apstradat klientu stdzibas par musu darba
kvalitati. Sis proceddras ir detalizéti aprakstitas masu
visparéjos sadarbibas nosacijumos.

11.3 Pamata iemeslu analizes veikSana

o- Attieciba uz revizijas kvalitates jautajumiem
KPMG Baltics SIA veic pamata iemeslu analizi

O (RCA). 2021. gada RCA apmacibas, kas balstitas
uz musu Globalajiem RCA 5 solu principiem, piedalijas tas
KPMG Baltics SIA personas, kuras veiks RCA vai vadis
darbiniekus, kuri to veiks. Apmacibas nodroSina vienotu
platformu, lai uzlabotu praksi un prasmes, kas saistiti ar
resursu iegtsanu, planosanu un RCA veikSanu.

Globalas pamata iemeslu analizes 5 solu principi ir:

Problemas
noteikSana

Uzraudziba Datu
un zinoSana

apkoposana

Pamata
iemeslu
noteikSana

Atrisinajums
(remediacija)

28 | KPMG Baltics SIA | Atklatibas zinojums par 2021. gadu

Visas KPMG firmas ir atbildigas par RCA izpildi un par
atbilstosu korigéjosSu pasakumu identificéSanu un revizijas
kvalitates uzlaboSanas planu izstradi.

KPMG Baltics SIA revizijas nodalas vaditajs ir atbildigs

par revizijas kvalitates uzturéSanu, ka art ar revizijas
kvalitati saistitu problému risinaSanu. Firmas Riska vadibas
partneris uzrauga korigéjoSo planu ievieSanu.

© 2022 KPMG Baltics SIA. Visas tiesibas aizsargatas. Dokumenta klasifikacija: publisks



KPMG Baltics SIA ienémumi finansu gada, kas noslédzas
2021. gada 30. septembri.

EUR’000 2021. gada 30. septembris

Sabiedriskas nozimes strukttru (SNS) un uznémumu, kuri ietilpst tadu uznémumu 1078
grupa, kuru mates sabiedriba ir SNS, likuméa noteikta revizija

Citu uznémumu likuma noteikta revizija 2 867

KPMG Baltics SIA revidétiem uznémumiem sniegti atlautie ne-revizijas pakalpojumi 2 151

Citiem uznémumiem sniegti ne-revizijas pakalpojumi

Kopa
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Partneru atalgojums

Partneru atalgojumu veido firmas sadalama pelna, un
katrs partneris ir personiski atbildigs par savu pensiju un
citiem labumiem. Vecaka partnere uzrauga pelnas sadali
starp KPMG Baltics SIA partneriem, lai nodro$inatu, ka
tiek piemérota konsekventa pieeja un ka atalgojums ir
noteikts, balstoties uz katram partnerim noteiktajiem
meérkiem saistiba ar vinam pieskirtajam lomam. Partneri
tiek novértéti pec darba kvalitates, klientiem sniegto
pakalpojumu kvalitates, ienémumu un pelnas pieauguma,
vadibas prasmém un sabiedribas vértibu istenoSanas
dzivé. Revizijas partneru atalgojuma noteikSana netiek
nemts véra, kada apmeéra ar reviziju nesaistiti pakalpojumi
ir sniegti attieciga partnera revizijas klientiem. Vecaka
partnere zino KPMG AB Valdes priek§sédéetajam par
atalgojuma pieskirsanu KPMG Baltics SIA partneriem.
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Zverinatu revidentu atalgojums

Zverinati revidenti, kas nav partneri, atlidzibu par savu
darbu sanem ménesalgas veida. Ménesalga sastav fiksétas
summas, kas tiek noteikta katru gadu, un no prémijas, kas
tiek izmaksata, izpildot noteiktus mérkus. Sadi mérki var
bat: revizijas nodalas finansu rezultati, klientiem sniegto
pakalpojumu kvalitates raditaji, darba kvalitate, vadibas
prasmes un firmas veértibu isteno$ana dzivé. Nosakot
zvérinatu revidentu atalgojumu, netiek nemts véra, kada
apjoma citi ar reviziju nesaistiti pakalpojumi ir tikusi sniegti
revizijas klientiem.
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AKOMeErcSaniedrinu ks

14.1 Juridiska struktura

Juridiska struktura

2020. gada 1. oktobr1 KPMG Baltics SIA paréjas
KPMG dalibfirmas apvienojas un parakstija llgumus,

ka rezultata visas KPMG globalas organizacijas
dalibfirmas kluva par KPMG International Limited
dalibniekiem vai tam iestajas cita juridiska saikne ar KPMG
International Limited, kas ir Apvienotaja Karalisté registréta

privatu garantiju sabiedriba.

Kop$ 2020. gada 1. oktobra KPMG International Limited
darbojas visu KPMG dalibfirmu laba ka koordinacijas
iestade. Ta nesniedz klientiem profesionalos pakalpojumus.
Profesionalos pakalpojumus klientiem sniedz tikai
dalibfirmas.

KPMG ir registréta KPMG International prec¢u zime un
nosaukums, ar kuru ir pazistamas visas dalibsabiedribas.
Dalibfirmu tiesibas izmantot KPMG nosaukumu un zimolu
ietvertas ligumos ar KPMG International.

Saskana ar dalibas ligumiem, kas noslégti ar KPMG
International, dalibfirmam jaievero KPMG International
politikas, taja skaita kvalitates standarti, kas nosaka, ka
firmam jastrada un ka jasniedz pakalpojumi klientiem, lai
efektivi konkurétu. Tas ietver profesionalu un finansialu
stabilitati; jpaSumtiesibu, parvaldibas un vadibas struktdru,
kas nodroSina nepartrauktibu un stabilitati, un ilgtermina
panakumus; un spéju ievérot KPMG International izdotas
politikas, ieviest globalas stratégijas, koplietot resursus
(ienakosos un izejosos), apkalpot starptautiskus klientus,
parvaldit risku un ieviest globalas metodologijas un rikus.

KPMG International Limited un KPMG dalibfirmas nav
globala partneriba, vienota sabiedriba, daudznacionala
korporéacija vai kopuznémums, ka ari neatrodas principala
— agenta attiecibas vai partneriba. Nevienai dalibfirmai

nav tiesibu uzlikt KPMG International Limited vai jebkurai
citai ar to saistitai dalibfirmai pienakumus vai noteikt tam
saistibas pret treSajam pusém, ka art KPMG International
Limited vai jebkura ar to saistita dalibfirma nav tiesiga
uzlikt $adus pienakumus vai noteikt saistibas nevienai citai
dalibfirmai.

Detalizéta informacija par KPMG globélas organizacijas
parskatitajiem juridiskajiem un parvaldibas pasakumiem,
kas stajas speka 2020. gada 1. oktobrd, ir pieejama

2021. gada KPMG International Atklatibas zinojuma sadala
"Parvaldiba un lideriba”.

Saraksts ar revizijas firmam, kuras ir organizacijas
dalibfirmas un darbojas ES/EEZ valstis, kuras tas ir
kvalificétas veikt likuma noteiktas revizijas vai kuras tam
atrodas juridiskas adreses, centrala administracija vai

pamata komercdarbibas vieta, ir pieejams 4. pielikuma.

ES/EEZ valstu revizijas firmu kopéjais apgrozijums no gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma noteiktas
revizijas’

Gada, kas noslédzas 2021. gada 30. septembri, KPMG
firmu ES un EEZ dalibvalstis kopéjie ienémumi no gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma noteiktas
revizijas veido EUR 2,05 miljardus. ES un EEZ dalibvalstu
KPMG revizijas firmu kopéjie ienémumi no revizijas
pakalpojumiem ir uzraditi péc labakiem Sobrid iespéjamiem
aprékiniem un ir konvertéti, izmantojot vidéjos valQtu
mainas kursus 12 ménesu perioda, kas noslédzas

2021. gada 30. septembri.

14.2 Dalibfirmu saistibas un atbildiba

Saskana ar ligumiem, kas noslégti ar KPMG
I International, dalibfirmam jaievero KPMG
0 0O O International politikas un noteikumi, taja skaita
kvalitates standarti, kas nosaka, ka firmam jastrada un
ka jasniedz pakalpojumi klientiem, lai efektivi konkurétu.
Sis politikas un noteikumi paredz noteiktu uznémuma
struktdru, kas nodros$ina ilgtspéju un stabilitati, speju
piemérot globalas un regionalas stratégijas, dalities
resursos (ienakosos un izejo$os), apkalpot starptautiskus

klientus, vadit riskus un izmantot globalas metodologijas un
instrumentus.

Katra KPMG firma uznemas atbildibu par tas vadibu un
tas darba kvalitati. Dalibfirmas rikojas saskana ar vienotam
KPMG vertibam (ka noteikts §1 dokumenta 3.pielikuma).

KPMG International darbibu finansé dalibfirmu veiktas
iemaksas. So summu aprékinasanas principus apstiprina
KPMG International globala valde, un tie ir konsekventi
piemeéroti firmam. Sabiedriba var zaudét KPMG dalibfirmas
statusu un tas daliba KPMG globalaja organizacija var

tikt partraukta, ja, cita starpa, ta nav ievérojusi KPMG
International izvirzitas politikas vai kadu no citiem tas
pienakumiem pret KPMG International.

14.3 Profesionalas atbildibas apdrosinasana

Lai varétu segt prasibas, kas radusas
profesionalas nolaidibas rezultata, dalibfirma uztur
apdrosinasanas segumu. Tas ir teritorials segums
visas pasaules méroga.

%

S

1 Turpmak sniegto finansu informaciju veido apkopota informécija par atseviskam KPMG dalibfirmam, kas darbojas ES un EEZ dalibvalstis un
kuras sniedz profesionalus pakalpojumus klientiem. St informacija ir apkopota vienigi uzradisanai $aja zinojuma. KPMG International nesniedz

pakalpojumus klientiem un lidz ar to negust ienémumus.
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14.4 Vadibas struktura

&  KPMG International svarigakas parvaldes un
8’ 8' 8‘ vadibas institlcijas ir Globala Padome, Globala
Valde un Globala augstaka vadiba.

Globala padome

Globala padome veic augsta limena parvaldibas uzdevumus
un nodro$ina iesp€jas atvértam diskusijam un sazinai starp
dalibfirmam.

Papildu citiem pienakumiem Globéala padome ievel
priek8sedétaju, ka ari apstiprina Globalas valdes locek|u
iecelSanu. Padomé strada parstavji no 56 KPMG firmam,
kas ir KPMG International dalibnieces saskana ar Anglijas
likumiem.

Globala valde

Globala valde ir galvend KPMG International parvaldes

un uzraudzibas institicija. Globalas valdes galvenie
pienakumi ietver stratégijas apstiprinasanu, KPMG zimola
un reputéacijas aizsargasanu un ta vértibas paaugstinasanu,
Globalas vadibas komandas parraudzibu un to politiku
apstiprinasanu, kas ir jaievéro KPMG firmam. Ta art
apstiprina KPMG firmu ieklauSanu globalaja organizacija vai
to izslégSanu no organizacijas.

To vada priek$sédétajs Bils Tomass (Bill Thomas),

ka ari katra regiona priek3sédétajs (Ziemelamerika,
Dienvidamerika, Azija un Klusa okeana valstis (ASPAC),
Eiropa, Tuvie Austrumi un Afrika (EMA)), un vairaki locekli,
kuri ir art dalibfirmu vecakie partneri.

Globalas valdes komitejas:

Uzraudzibas un parvaldibas piendkumus Globalajai valdei
palidz pildit vairdkas komitejas, tai skaita:

— Izpildkomiteja;

— Parvaldibas komiteja;

— Globala revizijas, riska un reputacijas komiteja; un
— Globala revizijas kvalitates komiteja.

Globalas revizijas kvalitates komitejas galvenais pienakums
ir nodro$inat globali konsekventu revizijas kvalitati visas
firmas un parraudzit tas KPMG International darbibas, kas
saistitas ar KPMG firmu veikto reviziju konsekvences un
kvalitates uzlaboSanu un uzturésanu.

Globala vadibas komanda

Atseviskus pienakumus Globala valde ir delegéjusi
Globalajai vadibas komandai. Sie pienakumi ietver globalas
stratégijas izveidoSanu sadarbojoties ar Izpildkomiteju

un kopigi ierosinot Globalajai valdei apstiprinat globalo
stratégiju. Globala vadibas komanda atbalsta KPMG firmas
ari globalas stratégijas un KPMG International IEmumu un
politiku izpildé un ir atbildiga par to izpildes uzraudzisanu.
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To vada Globalais priek$sédétajs Bils Tomass. Pasreizéjo
Globalas valdes locek|u saraksts ir pieejams KPMG.com
sadala “Vadiba”

Globalas koordinacijas grupas

Globalas koordinacijas grupas parstav visas galveno
funkciju un infrastruktdras grupas; tas vada attiecigais
Globalas vadibas komandas loceklis, un grupas palidz
Globalajai vadibas komandai pildit savus pienakumus.

Tas darbojas Globalas valdes delegéta paklautiba, un to
parrauga Globala vadibas komanda (GMT). GMT uzraudziba
tas atbalsta dalibfirmas globalas stratégijas un KPMG
International lEmumu un politiku izpildé.

Globala revizijas vadibas grupa un Globala kvalitates un
riska parvaldibas koordinacijas grupa ciesi sadarbojas ar
regionalo un dalibfirmu vadibu, lai:

— izveidotu un pazinotu par atbilsto$am revizijas un
kvalitates / risku vadibas politikam;

— raditu un uzturétu efektivus riska vadibas procesus, lai
uzlabotu revizijas kvalitati;

— veicinatu un atbalstitu dalibfirmu revizijas stratégijas
ievieSanu, tostarp revizijas kvalitates standartu ieviesanu;
un

— novértétu un uzraudzitu revizijas kvalitdtes problémas,
tostarp tas, kas rodas kvalitates un obligato parbauzu
rezultata, un koncentrétos uz labako praksi, kas
samazinatu konstatéto problému daudzumu.

Globalas revizijas vadibas grupas un Globala kvalitates un
riska valdibas koordinacijas grupas atbildiba ir izklastita
plasak KPMG International 2021.gada Atklatibas zinojuma
sadald "Parvaldiba un lideriba”.

Katra dalibfirma ietilpst viena no trim regioniem (Dienvid
un Ziemelamerika, ASPAC vai EMA). Katram regionam ir
Regionala valde, kura darbojas regionalais priek§sedétajs,
regionalais darbibas direktors, parstavis no apaksregioniem
un citi biedri, ja nepiecieSams. Katra Regionala valde 1pasi
pievérs uzmanibu dalibfirmu vajadzibam regiona un palidz
ieviest KPMG International politikas un procesus regiona.

Ar detalizétu informaéciju par KPMG International, tai
skaita parvaldibas pasakumiem par gadu, kas noslédzas
2021. gada 30. septembri varat iepazities KPMG
International Atklatibas zinojuma par 2021. gadu sadala
“Parvaldiba un lideriba”.
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Saja zinojuma aprakstitie pasakumi un proceduras, kas
veido KPMG Baltics SIA kvalitates kontroles sistémas
pamatu, ir paredzeti pienemama limena parliecibas
nodrosindsanai par to, ka musu firmas veiktas revizijas
atbilst spéka esosajiem likumiem un noteikumiem.
Nemot véra kvalitates kontroles sistéma pastavosos
ierobezojumus, ta nevar sniegt pilnigu parliecibu par
to, ka tiek konstatéti vai noveérsti visi gadijumi, kad nav
nodrosinata atbilstiba likumu un noteikumu prasibam.

KPMG Baltics SIA Valde ir izskatijusi:

— $aja zinojuma aprakstito kvalitates kontroles sistemu
struktdru un darbibu;

— secinajumus, kas iegUti dazadas atbilstibas programmas,
ko izmanto musu firma (taja skaita KPMG International
parbaudes programmas, ka aprakstits 11.1.2. nodala, un
mdsu vietéjas atbilstibas uzraudzibas programmas); un

— regulativo parbauzu secinajumus un sekojo$as
uzraudzibas un/vai korigéjosas darbibas.

0S SIA valde
nar kvalie

Avaldes
0O

calkanne

Nemot vera visus pieradijumus, KPMG Baltics SIA Valde
ar pietiekamu parliecibu apstiprina, ka gada, kas noslédzas
2021. gada 30. septembri, kvalitates kontroles sistémas
mdasu firma ir darbojusas efektivi.

Tapat KPMG Baltics SIA Valde apstiprina, ka gada, kas
noslédzas 2021. gada 30. septembri, tika veikta iek§€éja
neatkaribas atbilstibas parbaude musu firma.

Riga, 2022. gada 31. janvari

Armine Movsisjana
Valda Uzane
Inga Lip$ane

Iréna Sarma
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Armine Movsisjana
Nacionala vecaka partnere

Armine Movsisjana ir KPMG Baltics SIA
nacionala vecaka partnere.

Stivs Ostviks
Partneris

Stivs Ostviks (Steve Austwick) ir KPMG Baltics
SIA partneris, kur$ vada nodok|u un juridisko
pakalpojumu praksi Latvija

Rainers Vilans
Partneris

Rainers Vilans ir KPMG Baltics SIA partneris,
revizijas nodalas vaditajs Latvija.

Evija Sturca
Partnere

Evija Sturca ir KPMG Baltics SIA partnere, kura
vada konsultaciju pakalpojumu praksi Latvija
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Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu
likumu gada, kas noslédzas 2021. gada 30. septembri,
KPMG Baltics SIA ir sniegusi revizijas pakalpojumus $adam

sabiedriskas nozimes strukttram:
— Balcia Insurance SE

— Balta AAS

— BTA Baltic Insurance Company AAS

— Citadele Banka AS

— CBL Asset Management IPAS
— CBL Atklatais pensiju fonds AS
— CBL Life AAS

— INVL Atklatais pensiju fonds AS

— INVL Asset Management IPAS

— Latvijas Jaras Medicinas Centrs AS

— Mogo AS

— Pirmais Slégtais Pensiju Fonds
— PNB Asset Management IPAS
— Storent Investments AS

— Valmieras stikla Skiedra AS
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SIKUMS KPMG Vertinas

Misu vértibas atspogulo to, kam més ticam un kas mums ir svarigi ka organizacijai. Sis
vertibas katru dienu nosaka, ka mums jarikojas, kadi [Emumi mums japienem, ka mums
jasadarbojas ar kolegiem, ar klientiem, uznémumiem, kuriemn meés veicam reviziju, un visam
leinteresétajam pusém.

Musu vertibas ir:

— Godpratiba: rikoties pareizi.

— lzciliba: nepartraukti macities un pilnveidoties.

— Drosme: domat un rikoties drosmigi.

— Kopa: cienit vienam otru un k|ut stiprakiem musu atSkiribu dél.

— Lai klutu labak: darit to, kas ir svarigs.

MUsu vertibas atspogulo musu firmas ilglaicigos uzskatus, un 2020. gada tas tika
atjauninatas, lai padaritu Sis vértibas skaidrakas, vienkarsakas un vieglak iegaumeéjamas, lai
palidzetu ikvienam no mums tas ieviest sava ikdiena.
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Valsts Dalibfirmas nosaukums:
Trija KPMG

Norvédija KPMG AS
KPMG Audyt Sp. z.0.0.
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KPMG Audit Holdings Limited

KPMG Audit Plc
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