
Destaques da pesquisa global

© 2022 Copyright de uma ou mais entidades da KPMG International. As entidades da KPMG Internacional não prestam serviços a clientes. Todos os direitos reservados.

2. 439
líderes de 
empresas familiares

Da geração silenciosa 
aos “Millennials”

Capacidades 
empreendedoras

Controle e 
influência da 

família
Desempenho

Forte capacidade empreendedora + influência positiva da família = sólido desempenho 
empresarial, social e familiar

Reforçar o valor emocional 
de ter e administrar a 
empresa familiar além da 
riqueza financeira

Incentivar a próxima 
geração a ser proativa 
e inovadora e assumir 
riscos calculados

Adotar um estilo de 
liderança motivacional

Tornar o sucesso da empresa e 
da família prioridades iguais

Manter o espírito 
empreendedor do 

fundador vivo

Conselho de
 administração

Conselho familiar

Países e 
territórios

70

idiomas18
Em empresas com uma 

ou várias gerações

•  Inovação

•  Proatividade

•  Predisposição ao risco

Estilos de liderança

•  Autoritário

•  Transformacional

•  Carismático

Impacto familiar

Motivação empreendedora

•  Controle e influência

•  Ligação emocional

•  Identificação com 
a empresa

O combustível que impulsiona o poder 
regenerativo e o desempenho

Entrevistamos

Gênero 
dos CEOs

Governança 
empresarial e 
familiar

Nós perguntamos 
sobre

O que descobrimos

59% 24%

Mulheres
19%

Homens
81%


