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Conseils

e Savoir expliquer de fagcon convaincante un accident de parcours :
trou dans le CV, licenciement...

o Eviter les discours stéréotypés et les platitudes

o Etre dans une logique de collaboration, montrer que I'on a
des exigences, savoir poser des questions pertinentes

e Savoir parler de ses prétentions salariales :

- au bon moment

- avec une fourchette

- en annuel brut

- s'étre sensibilisé au contexte et pratiques salariales du secteur
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