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KPMG Turkiye Sosyal Givenlik Hizmetleri ekibi olarak
amacimiz, musterilerimizin ihtiyaclarini sadece kisa vadede
karsilamak degil; ayni zamanda uzun vadeyi icerecek ileri
goruslu ve etkin bir danismanlik hizmeti sunmaktir.

KPMG profesyonelleri olarak 150 Ulkeye yayilan kuresel bilgi

ve uzmanlik aginin parcasi olmamizin getirdigi birikim ile farkl
cografyalardaki bilgi ve tecrubemizi kolaylikla baska ulkelerde de
katma deger yaratacak sekilde kullanabilmekteyiz.

Stinclam ve Sosyal GUvenlik
rimiTesvikier

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve diger kanunlar ile
isverenlere saglanan Istihdam ve Sosyal Giivenlik Prim Tesvikleri temel olarak
sunlardir:

e Malulluk, yaslilik ve olum sigortasi isveren hissesinden 5 puanlik indirim

e Yurtdisina goturulen/gonderilen sigortalilar hakkinda uygulanan 5 puanlik indirim
e Sosyo-ekonomik gelismislik endeksi dusUk olan illerde ilave 6 puanlik indirim

e Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar kapsaminda uygulanan tesvik

e Geng ve kadin istihdami ile mesleki belgesi olan sigortalilarin istihdami halinde
uygulanan tesvik

e isbasi egitim programini bitirenlerin istihdami halinde saglanan tesvik
e Engelli sigortalilarin istihdami halinde saglanan tesvik

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi hakkinda tesvik
e ssizlik 6denegdi alan sigortalilarin istihdami halinde saglanan tesvik

e KUltlr Yatirim ve Girisimlerini Tesvik
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Guvenik Prim
luzeniemeler

Prim tesvikleri birbirinden farkli hukuki diizenlemeler ve karmasik bir mevzuata
dayaniyor. Her sirket ve kisi icin konunun tum duzenlemeler karsisinda analizi
gerektiriyor. Temel olarak diizenlemeleri soyle siralayabiliriz:

F_L'} 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu'nun 81'inci maddesinin birinci fikrasimnin (1)

bendinde yapilmis malullik, yaslilik ve 6lUm sigortasi

isveren hissesinden 5 puanlik indirime iliskin yasal
dizenlemeler ve Kurumun 2008/93, 2009/139 ve

E} 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun gegici

10"uncu maddesi ile yapilmis Geng ve Kadin Istihdami
ile Mesleki Belgeli Sigortall Istihdami Halinde
Uygulanan Tesviklere iliskin yasal dizenlemeler ve
Kurumun 2011/45 sayili Genelgesi

2011-45 sayih Genelgeleri I_:_'} 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun gegici 15'inci

maddesi ile yapilmis isbasi egitim programini bitiren-
lerin istihdami halinde saglanan tesviklere iliskin yasal
dizenlemeler ve Kurumun 2016/1 sayili Genelgesi

E} 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'nun 81'inci maddesinin birinci fikrasinin (i)
bendinde yapilmis yurtdisina gotartlen/gonderilen
sigortalilar hakkinda uygulanan 5 puanlik indirime
iliskin yasal dizenlemeler ve Kurumun 2013/30 sayil
Genelgesi

FE'} 4857 sayili is Kanunu'nun 30°uncu maddesi ile
yapiimis engelli sigortalilarin istihdami halinde
saglanan tesviklere iliskin yasal dizenlemeler ve
Kurumun 2008/77 sayili Genelgesi

E} 12/3/2008 tarihli ve 5746 sayili Kanun ile yapiimis
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
hakkinda tesviklere iliskin yasal dizenlemeler ve
Kurumun 2008/85 ve 2009/21 sayili Genelgeleri

E} 4447 sayili Kanun'un 50'nci maddesi ile yapiimis
issizlik ddenegi alan sigortalilarin istihdami halinde
saglanan tesviklere iliskin yasal dizenlemeler ve
Kurumun 2009/149 sayili Genelgesi

F:_'} 5225 Sayili Kiltur Yatirmlari ve Girisimlerini Tesvik
Kanunu'nun 5'inci maddesi ile yapilmis Kiltdr Yatinm
ve Girisimlerini Tesviklere iliskin yasal dizenlemeler ve
Kurumun 2010/109 sayili Genelgesi

F_:'} 5510 sayili Kanun'un 81’inci maddesinin ikinci fikrasi
ile 30/5/2013 tarih 2013/4966 sayili ve 29/12/2016 tarih
2016/9728 sayili Bakanlar Kurulu Kararlari ile yapiimis
sosyo-ekonomik gelismislik endeksi disUk olan illerde
ilave 6 puanlik indirime iliskin yasal dizenlemeler ve
Kurumun 2013/30 sayili Genelgesi

@ 5510 sayili Kanun'un Ek 2'nci maddesi ile 14/7/2009
tarihli, 2009/15199 sayili ve 15/6/2012 tarihli,
2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Kararlari ve 2009/1 ve
2012/1 sayil Tebligler ile yapilmis Yatirimlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Kararlar kapsaminda uygulanan
tesviklere iliskin yasal dizenlemeler ve Kurumun
2011/54, 2012/30 ve 2012/37 sayili Genelgeleri

KPMG Size nas yardimct olanilir?

llgili kanunlar ve yasal diizenlemeler kapsaminda sigortali calistiran isverenlerimizin uzmanlasma ihtiyaci
duydugu Istihdam ve Prim Tesvikleri ile indirimlere iliskin bilgi birikimi ve deneyimimizi misterilerimize
aktarmay hedefliyoruz.

Bu dogrultuda sundugumuz Istihdam ve Prim Tesvikleri Danismanlik Hizmetleri;

Istihdam tesviklerinden azami oranda yararlanma,
Isyerine uygun istihdam tesvik stratejisinin olusturulmasi,

Birden fazla tesvikten yararlanma,
Yararlanma suresi bitmis tesviklerden geriye dogru yararlanma,
5510 ve 6111 Sayili Kanunlar ve 687 sayili KHK ve diger istihdami tesvik uygulamalari ile tercihler ve
gecisler.
Ayrica, KPMG Turkiye olarak, isyerinize uygun tesvik ve indirimlere iliskin yasal dizenlemeleri de sizlerin
adina takip ediyoruz.
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Bu dokiimanda yer alan bilgiler genel iceriklidir ve herhangi bir gercek veya tizel kisinin 6zel durumuna hitap etmemektedir. Dogru ve zamaninda
bilgi saglamak icin ¢alismamiza ragmen, bilginin alindigi tarihte dogru oldugu veya gelecekte olmaya devam edecegi garantisi yoktur. Hi¢ kimse 6zel
durumuna uygun bir uzman gorusu almaksizin, bu dokiimanda yer alan bilgilere dayanarak hareket etmemelidir. KPMG International Cooperative
("KPMG International”) bir Isvigre kurulusudur. KPMG agina Gye olan bagimsiz firmalar, KPMG Internationala baglidir. KPMG International’in
musterilere sundugu herhangi bir hizmet yoktur. Higbir tye firmanin KPMG International’i veya bir baska Uye firmayi, ayni sekilde KPMG
International’in da hig bir Gye firmayi Gglincu sahislar ile karsi karsiya getirecek zorlayici ya da baglayicr higbir yetkisi yoktur. Tum haklari sakhidir.

© 2019 KPMG Yeminli Mali Musavirlik A.S., KPMG International Cooperative'in lyesi bir Turk sirketidir. KPMG adi ve KPMG logosu KPMG
International Cooperative'in tescilli ticari markalaridir. Tim haklari saklidir. Turkiye'de basilmistir.



